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 අප මහා බුදුරජාණන් වහන්ශ් ේ ශ්ේලුවනාරාමශ්ේ වැඩ 

සිටින කල්හි එක් දිනක් මහාමාර්ගශ්ේ ගමන් කරන 

අව ්ථාවක සිගාල නම් ගෘහපතිශ්යකු දිශා හයකට 

නම ්කාර කරමින් සිටිශ්ේය.  

 කුමක් කරම්දැයි විමසු කල්හි තමපියා කියාදුන් පරිදි 

 දි ා නම ්කාර කරන බව සිගාල ගෘහපතියා 

බුදුරජාණන් වහන්ශ් ේට පිළිතුරු දුනි. 

 එවිට බුදුරජාණන් වහන්ශ් ේ මිතයදෘෂ්ටිකව  දි ා 

නම ්කාර කරමින් සිටි සිගාල ශ්වත නියමාකාරශ්යන් 
 දි ා නම ්කාරය කරන ආකාරය ශ්ේශනා කළ ශ් ේක. 



මාතා පිතා දිශා පුබ්බා      -   ආචාරියා දක්ඛිණා දිශා  

පුත්ත දාරා දිශා පච්චා      -   මිත්තා මච්චාච උත්තරා  

දා කම්ම කාරා ශ්හට්ඨා   -  උේධන්  මන බ්රාහ්මණා එතා දිශා 
නම ්ශ් යිය                -   අලමත්ශ්තෝ කුශ්ල් ගිහි  



නැශ්ගනහිර දිශාව   -   මවුපිය දුදරු  

බටහිර දිශාව           -    ්වාමි භාර්යා  

උතුරු දිශාව            -   හිත මිතුරන්  

දකුණු දිශාව            -   ගුරු ශිෂය  

උඩ දිශාව                -   පැවිදි ගිහි  

යට දිශාව                -   ශ් ේවය ශ් ේවක   





1. ශාරීරිකව කළ හැකි වැඩ පමණක් දීම. 

      එස ේ සනොවුනසහොත් ස ේවකස ෝ නපුරු සවති.    ්වාමි ාට 

සනොකැමතිව ද්සේශ කරති.  

 

2. සුදුසු පරිදි ආහාර හා වැටුප් දීම. 

      නිසි පරිදි වැටුප් සනොලැසෙන්සන් නම් ස ේවකස ෝ 

කාර් ක්ෂමව වැඩ සනොකරන අතර වයාපාර  බීද වැසේ.. 

මන්ද ඔවුන් තෘප්තිමත් සනොවන ෙැවිනි.  

  



3.   ස ෞඛ   පහසුකම්  ප ා දීම. 

     නිශ්රෝගී බව උතුම්ම  ැපත බව බුදුදහශ්ම්ද දක්වා ඇති අතර 
නිශ්රෝගී ශ්නොවන පුේගලයන්ශ්ගන් ලබා ගත හැකි ඵලදායිතාවය 
අඩු ශ්ේ. එබැවින් ශ් ේවකයන් නිශ්රෝගී වීම  ්වාමීන්ශ්ේ දියුණුවට 
ශ්හේතුවන කරුණකි.  

 

4. මිහිරි ආහාර පාන ආදි   ප ා දීම.  

 එවන් සුළු  ැලකීමකින් පවා ශ් ේවක හිත දිනා ගැනීම ශ් ේවයන්ට 
වැදගත්වන අතර එවිට ශ් ේවකන්  ්වාමින් ශ්වත පවතින පැහැදීම 
වැඩිශ්ේ. එවිට ඉහල යන්ශ්න් ශ් ේවයාශ්ේ ආදායමයි.  

 

5. සුදුසු අව ්ථාසේදී විසේක  දීම. 

නිදහ  මිනි ාට අතයවශය කරුණක් වන අතර යන්ත්ර සුත්ර වලට 
පවා විශ්ේකය අවශය ශ්ේ. එබැවින් නිසි පරිදි නිවාඩු ලබා දීම 
මඟින් ශ් ේවකයන්ශ්ේ ආකර්ෂණය වැඩි වන අතර එවිට ශ් ේවා 
 ්ථානයට ඇති බැදීම ඉහල යයි.   



1.  ්වාමි ාට පළමුව පිබිදීම. 

 අතීත  මාජශ්ේ ගෘහාෂිත ශ් ේවය  මඟ බැදී පැවතුනු ශ්මම 

යුතුකම් වර්තමාන වැඩ ශ්ලෝකශ්ේ ශ්මය ප්රාශ්යෝගික ශ්නොමැති 

වුවද වර්තමානයටද අදාළ කරගත හැක්ශ්ක්  ්වාමියාට ශ්පර 

 ැම කාර්යයක්ම ශ් ොයා බලා ඉටු කිරීම ශ් ේවකයන්ශ්ේ 

යුතුකමක් කර ගැනීශ්මනි. 

 

2.  ්වාමි ාට පසුව නිදා ගැනීම. 

මින් අදහ ් කරන්ශ්න් හැකි  ෑම අව ්ථාවකදීම  ්වාමියා 
ශ්නොමැති විට පවා සියලු කරයුතු ශ් ොයා බලා ඉටු කිරීමයි.  



3.  ්වාමි ා දුන් සද් පමණක් ගැනීම. 

ශ් ොරකම් වංචා වලින් ශ්තොරව අවංකව ශ් ේවය කිරීම මින් 
අදහ ් වන අතර ලද ශ්දයින්  තුටු වීමත් මින් අදහ ් ශ්ේ. 

 

4. වැඩ කටයුතු ඉතා සහොදින් ඉටු කිරීම. 

තමන් ගන්නා වැටුපට  රිලන පරිදි ශ්හෝ ඊටත් වඩා ශ්හොදින් 
තම කාර්යයන් ඉටු කිරීම ශ්හොඳ ශ් ේවකශ්යකුශ්ේ 
ගුණාංගයකි. 

 

5.  ්වාමි ාසේ ගුණ වර්ණනා කිරීම. 

තම ශ් ේවා  ්ථානයට අපකීර්තියක් වන ශ්ේ ප්රකාශ කිරීශ්මන් 
ශ්හෝ නුසුදුසු  ්ථානයන්හිදී ශ් ේවා  ්ථානශ්ේ වැරදි 
විශ්ේචනය කිරීම ශ්නොකළ යුතු බව මින් අදහ ් ශ්ේ.   



ශ් ේවකයන් විසින්,  








