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Business Studies 

නිපුණතාව 5 

සමාජ, ආර්ථික හා පුද්ගල සංවර්ධනය සඳහා වයවසායකත්වයයහි දායකත්වය අගයයි. 

   

ව්යව්සායකත්ව්ය 

Entrepreneurship 
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නිපුණතා මට්ටම 5.1 : වයවසායකත්වයේ වැදගත්කම හා ප්රතිලාභ අධයයනයයන් 
වයවසායකයකු වීයේ ඇල්ම ප්රදර්ශනය කරයි. 

ඉගෙනුම් ඵල : 

 පිළිගත් නිර්වචන අධයයනයයන් වයසායකත්වය සඳහා 
අර්ථකථනයක් යගොඩ නගයි. 

 වයවසායකත්වයේ වැදගත්කම අගයයි. 

 වයවසායකත්වය හා වයාපාර අතර සේබන්ධතාව පැහැදිලි කරයි. 

 වයවසායකත්වයයන් ලැයබන පුද්ගල, ආයතනික, සමාජ හා ආර්ථික 
ප්රතිලාභ ලැයිස්තුගත කරයි. 

 යතෝරාගත් වයසායක් සැලකිල්ලට යගන, ඉන් වයවසායකයාට, 
ආයතනයට, සමාජයට හා ආර්ථිකයට ලැයබන ප්රතිලාභ යවන් යවන්ව 
යගොනු කරයි. 

 වයවසායකත්වය හා ආර්ථික සංවර්ධනය අතර ඇති සේබන්ධතාව 
පැහැදිලි කරයි. 

 

ව්යව්සායකත්ව්ය 

Entrepreneurship 

 

ව්යව්සායකත්ව්ය අර්ථ දැක්වීම 

නැතයහොත්, 

‘ව්යව්සායකත්ව්ය’ යලස හැඳින්යේ.  

 

ව්යව්සායකත්ව්ය පිළිබඳ විවිධ නිර්ව්චන 

 "අවසථ්ාවක් උදාකර යගන ඉන් ප්රයයෝජන ගැනීමට සංවිධානයක් නිර්මාණය කරන්නා 

වයවසායකයයකි. අවස්ථා උදාකර යගන ඒවා ප්රයයෝජනයට ගැනීම සඳහා සංවිධාන 

නිර්මාණය කිරීයේ දී සේබන්ධ වන සියලු කටයුතු සහ කාර්ය වයවසායකත්ව ක්රියාවලියට 

ඇතුළත් යේ." 

- විලියේ ඩී. බයියරේේ - 

“පරිසර අවසථ්ා නිර්මාණශීලිව උකහා ගනිමින්, අවදානමක් දරා, නයවෝත්පාදන 

බිහි කිරීයේ ක්රියාවලිය.” 

“මිනිස් අවශයතා හා වුවමනා හඳුනායගන, ඒවා තෘප්තිමත් කිරීම සඳහා වයාපාර 

අවස්ථා මතු කරමින්, අවදානේ කළමනාකරණය කරමින් යකයරන නවයතා 

සේපාදන ක්රියාවලිය.” 
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 "නව භාණ්ඩ හා යසේවා හදුන්වා දීයමන් යහෝ නව සංවිධාන ක්රම නිර්මාණය කිරීයමන් 

යහෝ නව අමුද්රවය භාවිත කිරීයමන් යහෝ පවත්නා අර්ථ ක්රමය යවනස් කිරියේ ක්රියාවලිය 

වයවසායකත්වයයි." 

- යජෝෂප් ෂුේ පීටර් - 

 

 "ප්රාග්ධනය හා ශ්රමය අතර අතරමැදියයකු යලස කටයුතු කිරීම වයවසායකත්වයයි." 

- ඔක්සෆ්ර්ඩ් ශබ්දයකෝෂය - 

 

 "අවිනිශච්ිතතාවලට මුහුණ දීම වයවසායකත්වයයි." 

- රිචඩ් නැන්ටිනට් - 

 

 "නව වයපාරයක් දියත් යකොට සාර්ථක ව පවත්වායගන යාමට ඇති හැකියාව 

වයවසායකත්වයයි." 

         - අන්තර්ජාතික කේකරු සංවිධානය - 

 

ක්රියාකාරකම 

"ගයාන් තම පියා විසින් පවත්වා යගන ගිය සිල්ලර යවයළදසැල සුපිරි යවයළඳසැලක් බවට 

පරිවර්තනය කර පවත්වා යගන යයි." 

"සුජීව යඩංගු යරෝගය මර්ධනය සඳහා තමන්යග් ම වට්යටෝරුවක් අනුව ශාඛසාර ඖෂධයක් 

නිපදවා යවයළඳයපොළට ඉදිරිපත් කර ඇත." 

"නාලක අලාභ ලබමින් ධාවනය කළ බස් රථයක් බද්දට යගන නව අංග එක්කර එම මාර්ගයේම 

ධාවනය කරයි. 

 ඉහත ප්රකාශවල සඳහන් පුද්ගලයින් තුළ ඇති වියශේෂ ලක්ෂණ යමොනවාද? 

අභ්යාස 

01. "වයවසායකත්වය” යන්යනහි වඩාත් ම නිවැරදි අර්ථය වන්යන්, 

i. වයාපාරික අවස්ථා හඳුනායගන ඒවායින් ප්රයයෝජන ගැනීම ය. 

ii. බාධක මැඩ යගන ඉදිරියට යායේ හැකියාව ය. 

iii. නවතම තාක්ෂණය උපයයෝගී කරයගන නව භාණ්ඩ හා යසේවා නිපදවීම ය.  

iv. නවයතා මගින් අවශයතා හා වුවමනා තෘප්තිමත් කිරීමට වයාපාර අවස්ථා යසොයා යාම 

හා භාර ගැනීම ය. 

v. ගැටලු නිරාකරණය හා නිවැරදි තීරණ ගැනීයේ හැකියාව ය. 

(A/L 1999) 
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02. නයවෝත්පාදනය (Innovation) යලස සලකන්යන්, 

i. නව නිෂප්ාදන නිර්මාණය කිරීම ය. (New Product) 

ii. නව නිෂප්ාදන ක්රම නිර්මාණය කිරීම ය. (New Production method) 

iii. නව යවයළඳ යපොළවල් නිර්මානය කිරීම ය. (New market) 

iv. නව සංවිධාන ක්රම නිර්මාණය කිරීම ය. (New Form of organization) 

v. ඉහත සියල්ලම ය. 

 

03. "වයවසායකත්වය” යන්න පැහැදිලි කරන්න.             (A/L 2002) 

ව්යව්සායකත්ව්ය ව්ැදෙත් ව්න්ගන් ඇයි? 

 යලෝකය යේගයයන් යවනස් යේ. එම යවනසක්ේ වලට සාර්ථකව මුහුණ දිය හැක්යක් 

ඊට ප්රතික්රියා දැක්විය හැකි නවයතා යසවිය හැකි වයවසායකයින්ට පමණි. එම නිසා 

වයවසායකයින්යග් දැඩි අවශයතාවයක් පවතී. 

 තරගකාරිත්වයට සාර්ථකව මුහුණ යදමින් වයාපාර යලෝකයේ රැඳී සිටීම සඳහා 

නයවෝත්පාදන බිහි කිරීයේ අවශයතාව පැවතීම. 

 යවනස් වන යලෝකයට නායකත්වය දිය හැක්යක් වයවසායකයින්ට බැවින් සෑම 

සංවිධානයකටම වයවසායකයින් අවශය වීම. 

 පුද්ගල අවශයතා හා වුවමනා උසස් මට්ටමින් තෘප්තිමත් කිරීයමන් ජීවන තත්වය උසස ්

කිරීම සඳහා නයවෝත්පාදන බිහි කිරීයේ අවශයතාව පැවතීම. 

 දියනන් දින යවනස් වන නව තාක්ෂණය හමුයේ වයාපාර කටයුතු දියුණු කර ගැනීයේ 

අවශයතාව පැවතීම. 

 වයවසායකයින් නව නිපැයුේ කරමින්, නව වයාපාර ඇරඹීයමන් නව රැකියා නිර්මාණය 

කළ හැකි වීම. 

 

 

 

 

 

ව්යව්සායකත්ව්ය හා ව්යාපාර අතර ඇති සම්බන්ධතාව්ය 
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 යේ අනුව වයවසායකත්වය තුළින් ද, වයාපාර විසින් ද මිනිස ්අවශයතා හා වුවමනා තෘප්තිමත් 

කිරීම සදහා භාණ්ඩ හා යසේවා නිපදවීම හා ඒ ආශ්රිත යසේවාවල නිරත යේ. නමුත් වයාපාරවලට 

සායප්ක්ෂව වයවසායකත්වය විසින් වයපාර අවසථ්ා හදුනා ගැනීම, අවදානේ 

කළමනාකරණය හා නවයතා සේපාදනය යන කටයුතුවල ද නිරත යේ. 

 යේ අනුව සියලු වයවසාය වයාපාර වන අතර සියලු වයාපාර වයවසායන් යනො වන බව ද 

පැහැදිලි යේ. 

 එයසේ ම වයවසායකත්වයේ අවසාන ප්රතිඵලය වයාපාර යලස හැඳින්විය හැකි ය. 

අභ්යාස 

01. පහත සඳහන් පුද්ගලයන් අතුයරන් වයවසායකයකු යලස සැලකීමට වඩාත් ම සුදුසු පුද්ගලයා 

කවුද? 

i. රුවන් පිටරටින් වාහන යකොටස් යගන්වා යද්ශීයව එකලස් කරයි. 

ii. කමල් වියද්ශීය බහුජාතික සමාගමක යද්ශීය නියයෝජිතයා යලස කටයුතු කරයි. 

iii. සුනිල් ලියාපදිංචි මූලය සමාගමක යකොටස් අයිතිකරුයවකි. 

iv. නිමල් නව නිෂ්පාදනයකට අදාළ යේටන්ට් බලපත්රයක් මිල දී යගන එම නිෂ්පාදනය 

යවළඳ යපොළට හඳුන්වා දී ඇත. 

v. රංජිත් තම පියායගන් ලද ඖෂධ වට්යටෝරුවක් වැඩි දියුණු කර හිස කැක්කුමට නව 

ආයල්පයක් නිෂ්පාදනය කර ඇත.             (A/L 2016) 

02.  

i. නිමල් සිය පියායගන් උරුම වු කර්මාන්ත ශාලාව නව යන්ත්රසූත්ර යයොදා පුළුල් කර 

පවත්වා යගන යයි. 

ii. සමන් වියද්ශ රැකියාවකින් උපයාගත් මුදල් යයොදා සංචාරක යහෝටලයක් අරඹා 

පවත්වායගන යයි. 

iii. කමල් තම සාේප්රදායික සිල්ලර යවයළඳ සැල සුපිරි යවයළඳ සැලක් බවට පරිවර්තනය 

කර පවත්වායගන යයි. 

iv. පියල් ඔහුයග් ම වට්යටෝරුවක් අනුව පරිසර හිතකාමී මදුරුනාශකයක් නිපදවා යවළඳ 

යපොළට යබදා හරියි. 

v. අජිත් වියද්ශ රටක නිපදවු සූර්යශක්තියයන් ක්රියාකරන විදුලි බල්බයක යප්ටන්ට් 

අයිතිය මිලට යගන එය නිපදවා යද්ශීය යවළඳ යපොළට අයලේ කරයි. 

 

  

ව්යව්සායකත්ව්ය ව්යාපාර 

මිනිස ්අව්ශ්යතා හා        

වුව්මනා හදුනා ගෙන ඒව්ා 

තෘප්තිමත් කිරීම සඳහා ව්යාපාර 

අව්ස්ථා මතුකරමින් අව්දානම් 

කළමනාකරණය හා නව්යතා 

සම්පාදනය කිරීගම් 

ක්රියාව්ලියයි. 

මිනිස ්අව්ශ්යතා හා        

වුව්මනා තෘප්තිමත් කිරීම   

සඳහා භ්ාණ්ඩ හා ගසේව්ා 

නිෂ්පාදනය කිරීම,            

ගබදා හැරීම හා ඊට      

අනුබද්ධ                    

කටයුතුය. 
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ඉහත සඳහන් අය අතුයරන් වයවසායකයකු යලස සැලකිය හැක්යක්, 

a. නිමල් ය. b. පියල් ය. c. සමන් ය.  

d. අජිත් ය. e. කමල් ය.  (A/L 2010) 
 

03. වයවසායකයා, 

i. සුළු පරීමාණ වයාපාරිකයයකි.  

ii. මහා පරීමාණ වයාපාරිකයයකි. 

iii. යසේවා ස්පයන වයාපාරිකයයකි. 

iv. කාර්මික වයාපාරිකයයකි 

v. ඉහත ඕනෑ ම යකයනකි. 

 

04. පහත දැක්යවන වයාපාරිකයන් අතුයරන් වයවසායකයයක් යලස සැලකිය හැක්යක්, 

i. කුඩා පරිමාණයේ සිල්ලර යවයළඳ සැලක් ආරේභ කරන්යනක් 

ii. සීමාසහිත සමාගමක යකොටස් මිලට ගැනීම හා විකිණීයේ යයදී සිටින්යනක් 

iii. සමයප්ක්ෂණ කටයුතු සඳහා ආයයෝජන කරන්යනක් 

iv. නව නිෂප්ාදනයක් යවළඳ යපොළට හඳුන්වා යදන්යනක් 

v. ඉහත සියල්ලන් මය. 

ව්යව්සායකත්ව්ගේ ප්රතිලාභ් 

1. පුද්ෙල ප්රතිලාභ් 
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2. ආයතනික ප්රතිලාභ් 

3. සමාජයීය හා ආර්ථික ප්රතිලාභ් 

 

 

 

 

 

 

ක්රියාකාරකම 

ඔබ ප්රයද්ශයේ සිටින වයවසායකයකු සැලකිල්ලට යගන ඔහුයගන් 

 වයවසායකයාට 

 සමාජයට 

 ආර්ථිකයට ලැයබන ප්රතිලාභ ලියා දක්වන්න. 

අභ්යාස 

01. සිරිමලී විසින් තම ප්රයද්ශයයන් බහුලව ලබාගත හැකි යකයසල් යකඳි භාවිත කර කාන්තා 

අත් බෑග්, හිස්වැසුේ හා යවනත් විසිතුරු නිර්මාණ නිපදවීයේ ආයතනයක් රු. 50 000ක 

මුදලක් ආයයෝජනය කර ආරේභ කරන ලදී. ඇය විසින් තම ප්රයද්ශයේ රැකියා විරහිත 

තරුණියන් තියදනකුට එම නිෂ්පාදන පිළිබඳ පුහුණුවක් ලබාදීයමන් අනතුරුව දදනිකව 

රු. 800 බැගින් යගවීයේ පදනම මත යසේවයට බඳවා ගන්නා ලදී. එයසේ ම තම නිෂ්පාදන 

සංචාරක යහෝටල් තුළ අයලවි කිරීමට ද කටයුතු සිදු කරන ලදී. යමම සිද්ධිය තුළ ඇති 

සමාජීය හා ආර්ථික ප්රතිලාභ යමොනවා දැයි දක්වන්න. (ලකුණු 04 යි)   

(A/L 2019 New) 
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ව්යව්සායකත්ව්ය හා ආර්ථික සංව්ර්ධනය 

වයවසායකත්වය හා ආර්ථික සංවර්ධනය අතර ඇති සේබන්ධතාව පහත දැක්යවන කරුණු 

මගින් පැහැදිලි කළ හැකි ය. 

 නව රැකියා සේපාදනයයන් ආර්ථික සංවර්ධනය යේගවත් වීම. 

 
 නව රැකියා අවස්ථා බිහි වීයමන් යසේවා නියුක්ති මට්ටම ඉහළ යාම.  

 වයවසායකත්වය නිසා නවයතා බිහි වීයමන් ජාතික නිෂප්ාදිතය ඉහළ යාම.  

 යවයළඳයපොළ කටයුතු පුළුල්වීමත්, නව තරගකාරී යවයළඳයපොළවල් බිහිවීමත් මඟින් 

ආර්ථික සංවර්ධනය ඉහළ යාම. 

 ප්රායද්ශීය සේපත් භාවිතයට ගැනීයමන් ඒවාට ඉහළ ඉල්ලුමක් ඇති වීම.  

 නව වයපාර බිහි වීම නිසා ආර්ථික සංවර්ධනය ඇති වීම. 

අභ්යාස 

01. වයවසායකත්වය තුළින් වයවසායකයකුට අත් වන පුද්ගල ප්රතිලාභයක් වන්යන්, 

i. දළ යද්ශීය ආදායම වැඩි වීමයි. 

ii. යසේවා නියුක්තිය වැඩි වීමයි. 

iii. සමාජ තත්වය හා පිළිගැනීම වැඩි වීමයි. 

iv. නව භාණ්ඩ හා යසේවා පරියභෝජනයට අවස්ථා වැඩි වීමයි. 

v. ජනතාවයග් ජීවන තත්ත්වය ඉහළ යාමයි. 

 

02. ''රටක ආර්ථික සංවර්ධනයට වයවසායකත්වය දායක යවයි.” යමම අදහස උදාහරණ 

සපයමින් පැහැදිලි කරන්න. 

(A/L 2016) 

 

 

 

නව රැකියා
අවස්ථා 

ආදායේ 
මට්ටම 

ඉහළ යාම 

ක්රය 
ශක්තිය 

ඉහළ යාම

භාණ්ඩ 
ඉල්ලුම 

ඉහළ යාම

නිෂ්පාදනය

ඉහළ යාම 



8 
 

ව්යව්සායකත්ව්ගේ ප්රව්ණතා 

 ගෙෝලීය ව්යව්සායකත්ව්ය 

සන්නියේදන තාක්ෂණයේ හා ප්රවාහනයේ දියුණුව පදනේ කර යගන යද්ශ සීමා මායිේවලින් 

බැහැරව, යලොව සියලුම රටවල පාරියභෝගිකයන්යග් අවශයතා හා වුවමනා හඳුනායගන ඒවා 

සපුරාලීමට තම නිෂ්පාදිත ලබා දීම මගින් යගෝලීය වශයයන් යවයළදායේ යයදීම, එය 

යගෝලීය වයවසායකත්වය යලස හැඳින්යේ. අන් රටවල් සමඟ සබඳතා පවත්වා ගනිමින්, 

ජාතීන් අතර පවතින සංස්කෘතීන්යග් යවනස්කේ හඳුනාගැනීම මගින් වයාපාර අවසථ්ා 

සේපාදනය කර ගත හැකි යේ. 

 සමාජීය ව්යව්සායකත්ව්ය 

සමාජීය යමයහවරක් කිරීයේ යේතනායවන් සමාජීය ගැටලුවලට පිළියේ යයදීමට 

නයවෝත්පාදනයේ යයදීම මින් අදහස් යකයර්. මානසික තෘප්තිය, පිළිගැනීම, ප්රසංසාව, 

පයරෝපකාරය යනා දී ප්රතිලාභ සමාජීය වයවසායකත්වය තුළින් අයප්ක්ෂා යකයර්. සමාජීය 

වයවසායකයින්යග් අරමුණ වන්යන් යලෝකය යහපත් සථ්ානයක් බවට පත් කිරිමයි.  

 හරිත ව්යව්සායකත්ව්ය 

හරිත වයවසායකත්වය යනු පාරිසරික හා 

සමාජීය ගැටලු යහෝ අවශයතා සඳහා ඉතා 

ඉහළ අවදානමකින් යුතු ව ස්වභාවික 

පරිසරයට ධනාත්මක බලපෑේ ඇති 

කිරිමට වයවසායකත්ව අදහස ් මගින් 

දැනුවත් භාවයකින් යුතු ව කරනු ලබන 

ක්රියාකාරකේ ය. හරිත වයවසායකයින් 

පරිසරය සුරැකීම ඔවුන් යග් හර සංකල්පය 

යලස සලකයි. පරිසර ගැටලුවලට ඉතා 

සංයේදී අය යේ. යමම වයවසායකයින්යග් 

වයාපාර කටයුතුවලින් සව්භාවික 

පරිසරයට ධනාත්මක බලපෑේ ඇති කරයි. 

 අභ්යන්තර ව්යව්සායකත්ව්ය  

සංවිධානවල විවිධ තනතුරුවල කටයුතු කරන නිර්මාණශීලී පුද්ගලයින් එම ආයතනවල 

නිෂ්පාදිත හා නිෂ්පාදන ක්රමවල යවනස්කේ සිදු කරයි. ඉහළ කළමනාකරුවන් එම 

නිර්මාණශීලි කටයුතු කිරිම සඳහා එවැනි පුද්ගලයන් දිරිගන්වයි. යමයසේ සංවිධානයක 

යවනස්කේ හඳුන්වා යදන, ආයතනයක් තුළ ක්රියාත්මක වන වයවසායකත්වය අභයන්තර 

වයවසායකත්වය යලස හැදින්යේ. 
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අභ්යාස 

01. පහත දෑ අතුයරන් අභයන්තර වයවසායකත්ව ලක්ෂණය කුමක් ද? 

i. සංවිධානවල තනතුරු සඳහා වඩාත් නිර්මාණශීලී පුද්ගලයන් බඳවා ගැනීම  

ii. සංවිධානවල කටයුතු කරන නිර්මාණශීලී පුද්ගලයන් විසින් නිෂ්පාදනයේ නයවෝත්පාදන 

ක්රම හඳුන්වාදීම 

iii. සංවිධාන විසින් පුද්ගල අවශයතා හා වුවමනා සපුරාලීම සඳහා නිෂප්ාදිත සැපයීම  

iv. පාරිසරික හා සමාජීය ගැටලු පිළිබඳ සලකා බලමින් පරිසරයට ධනාත්මක බලපෑේ ඇති 

කිරීම  

v. මානව හිතවාදී යලෝකයක් නිර්මාණය කිරිමට උත්සාහ දැරීම 

(A/L 2019 New) 

 

02. "සමාජයීය වයවසායකත්වය” වඩාත් යහොදින් විස්තර යකයරන්යන්, 

i. අවතැන් වූ පුද්ගලයින් සඳහා කුඩාරේ සැපයීම යන්යනනි. 

ii. පාසල් ළමයින් සඳහා යනොමිලයේ යපත්පත් යබදා දීම යන්යනනි. 

iii. තම වයාපාරයට පවුයල් සාමාජිකයින් හවුල් කර ගැනීම යන්යනනි.  

iv. ඉන්ධන භාවිතය අවම කිරීම සඳහා නවතම උපකරණයක් නිෂප්ාදනය කිරීම යන්යනනි. 

v. ආබාධිත තරුණ තරුණියන්ට ආයතනය තුළ 10%ක රැකියා ප්රතිශතයක් ලබා දීම 

යන්යනනි. 

(A/L 2016) 

 

03. වයාපාර ආයතනයක යසේවකයින්යග් නිර්මාණශීලිත්වය තුළින් ඇතිවන වයවසායකත්වය 

හැඳින්වීමට යයොදන නාමය කුමක්ද?  

(A/L 2013 New) 

 

04. පවතින වයාපාර සංවිධානයක යසේවකයින් විසින් නව නිෂප්ාදිත යහෝ අදහස් ඉදිරිපත් කිරීයේ 

හා සංවර්ධනය කිරීයේ ක්රියාවලිය හැදින්යවන්යන් කිනේ නමකින්ද?   

(A/L 2008) 
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නිපුණතා මට්ටම 5.2 : වයවසායකත්ව ක්රියාවලිය අධයයනය කරයි. 

ඉගෙනුම් ඵල : 

 වයවසායකත්වය ක්රියාවලියක් බව තහවුරු කරයි. 

 වයවසායකත්ව ක්රියාවලිය හඳුන්වයි. 

 වයවසායකත්ව ක්රියාවලියේ  පියවර යපළගසව්යි.  

 වයවසායකත්ව ක්රියාවලිය රූප සටහනකින් දක්වයි.  

 වයවසායකත්ව ක්රියාවලියේ එක් එක් පියවර විස්තර කරයි. 

 

ව්යව්සායකත්ව් ක්රියාව්ලිය 

කණ්ඩායම් ක්රියාකාරකම 

 ඔයබ් කණ්ඩායම නව නිෂ්පාදිතයක් නිපදවීමට අදහස් කරන්යන් යැයි සිතන්න. 

 ඔබයග් කණ්ඩායම නිපදවීමට අදහස් කළ නිෂප්ාදිතය හදුන්වන්න.  

 එම නිෂ්පාදිතය පිළිබඳ අදහස මතුකර ගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න  

 ඔබට එම නිෂ්පාදිතය නිපදවීමට අවශය සේපත් ලැයිස්තුවක් ලියන්න. 

 එම සේපත් සපයා ගන්නා ආකාරය සාකේඡා කරන්න.  

 ඔබ එම අදහස යථාර්ථයක් බවට පත්කර ගන්නා ආකාරය පැහැදිලි කරන්න.  

 ඉහත වයපාර අදහස ක්රියාවට නැංවීයමන් ඔබ අයප්ක්ෂා කරන ප්රතිලාභ යමොනවා ද ? 

 ඔබ කණ්ඩායයේ නිර්මාණය පන්තියට ඉදිරිපත් කරන්න. 

 

ව්යව්සායකත්ව් ක්රියාව්ලිය 
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ව්යව්සායකත්ව් ක්රියාව්ලිගේ පියව්ර 

 

1 පියව්ර - නව්යතා සම්පාදනය  

වයවසායකත්ව ක්රියාවලියේ ප්රථම අදියයර් දී වයවසායකයා විසින් අදහස් ජනනය කර ගැනීමත්, 

පරිසර අධයයනය තුළින් අවසථ්ා හඳුනා ගැනීමත්, යවයළඳයපොළ අධයයනය කිරීමත් සිදු කරයි. 

2 පියව්ර - සංකල්ප ගෙොඩනැගීම හා ව්යාපාර සැලැස්ම සැකසීම 

යමම අදියයර් දී වයාපාර සැලැසම්ක් සකස් යකයර්. එමගින් වයාපාර අදහස පැහැදිලි යකයරන 

විස්තරාත්මක වැඩපිළියවලක් ඉදිරිපත් යකයර්. 

3 පියව්ර - අව්ශ්ය සම්පත් සම්පාදනය  

යමම අදියයර් දී වයවසායකයා විසින් වයාපාරය ආරේභ කිරිම සඳහා අවශය මූලය, මානව සහ 

යභෞතික සේපත් හඳුනා ගන්නා අතර, ඒවා අත්කර ගැනීමට කටයුතු කරයි. 

4 පියව්ර - යථාර්ථයක් බව්ට පත් කිරිම  

යමම අදියයර් දී වයවසායකයා වයාපාරයේ යමයහයුේ කටයුතු සිදු කරන අතර, වයාපාර අරමුණු 

ඉටු කර ගැනීම සඳහා සේපත් උපයයෝගී කරගනී. 

5 පියව්ර - ප්රතිලාභ් ලැබීම  

වයාපාරයේ අනාගත වර්ධනය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ තීරණ ගැනීම වයවසායකයා සිදු කරන්යන් 

යමම අදියයර් දී ය. 

 

 

ප්රතිලාභ් ලැබිම 
(Harvesting)

යථාර්ථයක් බව්ට පත් කිරිම 
(Actualization) 

අව්ශ්ය සම්පත් සම්පාදනය 
(Resourcing) 

සංකල්ප ගෙොඩනැගීම හා ව්යාපාර සැලැස්ම සැකසීම 

(Concept Development & Preparing Business Plan) 

නව්යතා ගසොයා ෙැනීම 
(Discovery) 
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කණ්ඩායම් ක්රියාකාරකම 

"පුංචි කායල් අයප් අේමා හැමදා ම අපට පලා වර්ගයක් කන්න යදනවා. ඒත් දැන් ඉන්න 

අේමලායග් කාර්ය බහුලත්වය නිසා දරුවන්ට යදන්න පලා වර්ග වවන්න, හදන්න, කපන්න 

යේලාවක් නැහැ. මම යේකට විසඳුමක් සෑයහන කාලයක් තිස්යසේ කල්පනා කළා. යතොරතුරු 

එකතු කළා. පරියේෂණ කළා. ඒ කැපවීයේ ප්රතිඵලයක් වශයයන් සකස් කල පලා පැකට් 

යවයළඳයපොළට යගන එන්න මම සැලසුේ කළා. කාබනික යපොයහොර යයොදා මයග්ම ඉඩමක 

වගා කළ පලා වර්ග යගන ඒවා කපලා සකස් කරලා යසෞඛයාරක්ෂිත ව පැකට් කරලා 

යවයළඳයපොළට ඉදිරිපත් කළා. මට යගොඩක් බාධක ආවා. නමුත් මම සැලුයන් නැහැ. අද මම 

ඉතා සාර්ථක ව මයග් වයාපාරය කරනවා." 

 වයවසායකත්ව ක්රියාවලියේ පියවර ඉහත සිද්ධිය ඇසුයරන් පැහැදිලි කරන්න. 

 

නිපුණතා මට්ටම 5.2 : වයවසායකත්ව ගති ලක්ෂණ හා කුසලතා සංවර්ධනය කර ගනිමින් 
වයවසායකයයකු යලස කටයුතු කිරීයේ හැකියාව ප්රදර්ශනය කරයි. 

ඉගෙනුම් ඵල : 

 වයවසායකයා යන්න හඳුන්වයි. 

 වයවසායකයා හා වයාපාරිකයා අතර යවනස පැහැදිලි කරයි. 

 වයසායකත්ව ගති ලක්ෂණ හා කුසලතා ලැයිස්තු ගත කරයි.  

 වයවසායකයින්යග් චරිත කතා  අධයයනයයන් ඔවුන් තුළ දක්නට ඇති 
වයවසායකත්ව ගති ලක්ෂණ හා කුසලතා මතු කර දක්වයි. 

 සාර්ථක වයවසායකයකු වීම සඳහා වයවසායකත්ව ගති ලක්ෂණ හා 
කුසලතාවල වැදගත්කම පැහැදිලි කරයි. 

 යදන ලද තත්ත්වයක් තුළ වයවසායකත්ව ගති ලක්ෂණ ප්රදර්ශනය 
කරයි. 

 වයවසායකත්ව ගති ලක්ෂණ හා කුසලතා සංවර්ධනය කරගත හැකි 
මාර්ග විමසයි. 

 

ව්යව්සායකයා 

"කැගළේ සංහගයෝ ගෙොඩක් නෑ. ඒත්, කැගළේ රජකරන්ගන් සංහගයෝ. ඒ ව්ගේම තමයි රටක 

ව්යව්සායකගයෝ ගෙොඩක් නෑ. ඒ වුණාට ආර්ථිකගේ රජ කරන්ගන් ව්යව්සායකගයෝ" 

 

 

 

 

 

 

 
බිල් යග්ට්ස ්යජෆ් යබයසෝස ්
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එයලොන් මස්ක් 

වික්ටර් යහට්ටියගොඩ 
ඒ. ටී. ආරියරත්න 

දුලිත් යහේරත් 

ජිෆර්ි සුල්ෆර් 

ස්ටීේ යජොබ්ස ්

කර්නල් සැන්ඩර්ස ්

මාර්ක් සකර්බර්ග් 
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ව්යව්සායකයා 

 

වයවසායකයා යන්න හැඳින්වීමට නිශ්චිතව පිළිගත් නිර්වචනයක් යනොමැත.  

ව්යව්සායකයා සම්බන්ධ නිර්ව්චන 

"යවළඳයපොයළහි ඇති වන යවනස්කේ වයාපාර සඳහා ඇති අවසථ්ාවක් යලස සලකන පුද්ගලයා 

වයවසායකයා ය. ඔහුයග් ආයුධය වන්යන් නවයතා සේපාදනයයි." 

- පීටර් එෆ්. ඩකර් - 

 

අභ්යාස 

01. "වයවසායකයා” යන්නට පූර්ණ අර්ථය යගන යදන ප්රකාශය වන්යන්, 

i. ලාභ ලැබීයේ අරමුණින් වයාපාරයක ආයයෝජනය කරන්නා වයවසායකයා ය. 

ii. වයාපාරයක කළමනාකරණ කටයුතුවල නිරතවන්නා වයවසායකයා ය. 

iii. වයාපාරයක ආයයෝජනය කර කළමනාකරණ කටයුතුවල යයයදන්නා වයවසායකයා ය. 

iv. වයාපාර අවදානමට මුහුණ යදමින් ලාභ ලබන්නා වයවසායකයා ය. 

v. නවයතා තුළින් යවනසක්ේ ඇති කරන්නා වයවසායකයා ය. 

 

02. අගයක් ලබා යදන කිසියේ යදයක් කිරීම සඳහා අවදානේ දැරීමට කැමති පුද්ගලයකුට 

............................. කියනු ලබන අතර, දැනට කරයගන යනු ලබන වයාපාරයක යසේවය 

කරමින් නව යසොයාගැනීේ හඳුන්වා යදමින් යවනස්කේ ඇති කරන තැනැත්තාට 

……................................ කියනු ලැයබ්. 

 

ව්යව්සායකයා හා ව්යාපාරිකයා අතර ගව්නස 

 ක්රියාකාරකම 

පළමුව්න ප්රකාශ්ය : රූපිකා තම මව් පව්ත්ව්ා ගෙන ගිය රූපලාව්නයාොරය නවීන 

පහසුකම්ව්ලින් යුක්ත නව් ගෙොඩනැගිල්ලක පව්ත්ව්ා ගෙන යයි. 

ගදව්න ප්රකාශ්ය  : සංජය ව්කුෙඩු ගරෝෙයට ඉව්හල් ව්න ජලගේ පව්තින අහිතකර ද්රව්ය 

ඉව්ත් කළ හැකි ආකාරගේ විගශ්ේෂිත ජල පිරිසදු කිරීගම් උපකරණයක් නිපදව්ා සාධාරණ මිලකට 

ගව්ගළඳගපොළට ඉදිරිපත් කරයි. 

i. ගමම පුද්ෙලයින් ගදගදනාගෙන් ව්යව්සායකගයකු ගලස නම් කළ හැක්ගක් කව්ගරක්ද?  

ii. එම පුද්ෙලයා ව්යව්සායකගයකු ගලස නම් කිරීමට ගහේතු ගමොනව්ාද? 
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iii. අගනක් පුද්ෙලයා හැඳින්විය හැක්ගක් කව්ගරකු ගලස ද? ඊට ගහේතු දක්ව්න්න. 

 

ව්යව්සායකයා ව්යාපාරිකයා 

 තමායග් ම අදහසක් යහෝ නව 

සංකල්පයක් අනුව වයාපාරයක් අරඹයි. 

 වයවසායකයායග් වයාපාරික ප්රතිවාදියා 

වන්යන් තමා ම ය. 

 වයවසායකයා නව වයාපාර අවසථ්ා 

යකයරහි සූදානේ යවයි. 

 නයවෝත්පාදකයයකි. 

 අවදානමට මුහුණ යද්. 

 ගැටලු ඇති වූ විට ඒවා පිටු දැකීමට 

දධර්යමත් ව කටයුතු කරයි. 

 පවතින අදහසක් යහෝ සංකල්පයක් 

අනුව වයාපාරයක් අරඹයි. 

 තවත් වයාපාරික ප්රතිවාදීන් ඇත. 

 

 වයාපාරිකයා නිතර ම තමන්යග් වයාපාර 

කටයුතුවල නිරත යවයි. 

 සාේප්රදායිකයයකි. 

 ආරක්ෂාකාරී ව කටයුතු කරයි. 

 ගැටලු ඇති වූ විට අදධර්යට පත් යේ. 

 

අභ්යාස 

01. “රටක සංවර්ධනයට වඩාත් අවශය වන්යන් වයාපාරිකයින්ට වඩා වයවසායකයින්ය.” යමම 

ප්රකාශය, වයවසායකයා හා වයාපාරිකයා සංසන්දනය කරමින් පැහැදිලි කරන්න.  

(ලකුණු 04 යි)           

        (A/L 2017) 
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ව්යව්සායකත්ව් ෙති ලක්ෂණ 

සද්ධි අධයයනය 

කිරිගෙොවියා මහා ව්යව්සායකගයකු වූ හැටි. 

මා ඉපදුනු හපුතයල් දී යබරගල පායර් අහේයබන් යත් යබොන්නට නැවතුනු මට කිරි යගොවියයකු 

මුණගැසුණි. 

ජගත් කිරි යගොවියකු වන්නට සිහින මැේයවකි. යපොයලොන්නරුව ප්රයද්ශයේ ඉපිද ගුරුතලායේදී 

අකුරු යකරු දිනවල එය හිතට එන්යනට ඇත. යපොයළොන්නරුයේ තිබු වයාපාර සයහෝදරයාට 

භාර දුන් ඔහු හපුතයල් යබොරලන්යද් දී තම කිරි යගොවියපොළ ආරේභ කයළේ ඒ ගැන කිසිවක් 

යනොදැනය. වසර එකහමාරක් පමණ යනවිට තම කිරි ගව පට්ටිය 80ක් දක්වා වැඩිකරගත් අතර 

කිරිගවයන් 80කට කෑම සැපයීම, කිරි ගැනීම ආදී දහසක් කටයුතු සටනක් යසේ සීතල 

යබොරලන්යද් දී තම දෑතින් කයළේය. 

ලීටරය රුපියල් 60/= කට කිරි එකතු කරන්නන් හට විකුණු ඔහුයග් වයාපාරය දිනකට රුපියල් 

10,000/= පාඩු පිට දුවන්නට විය. ලාභ යහෝ පාඩු යනොවන්නටනේ කිරි ලීටරය රුපියල් 100/= 

කට වත් අයලවි කල යුතු විය. එයහත් එවැනි මිලකට කිරි ගන්නට කිසියවක් සීතල යබොරලන්යද් 

යනොවීය. කිරි යගොවිපළ වසා දැමීමට සිතුනද හරකුන් මසට විකිණීම කිසියසේත්ම ඔහුයග් නයාය 

පත්රයේ යනොතිබුයණ්ය. යයෝගට් කර්මාන්තය වැනි යවනත් කිරි ආශ්රිත නිෂප්ාදන ගැන යසොයා 

බැලුවිට යන්ත්ර සුත්ර, දැනුම සහ ප්රාග්ධනය යහෝ තමා සතු යනොවන බව දැනටමත් අමාරුයේ වැටී 

ඇති ඔහුට පැහැදිලිය. 

නිෂ්පාදනයන්යගන් ඉහළ මිලක් ගැනීමට නේ අගය එකතු කල යුතු බව ඔහුට දැනුණි. එයහත් 

අගය එකතු කිරීයේ සේප්රදායික ක්රම යේදයන් සියල්ල ඔහුට දියුණුවක් යගන දීමට සමත් 

යනොවන බවත් ලාභය වැඩිකිරීමට නේ එවන් අගය එකතු කිරීමක් ප්රමාණවත් යනොවන බවත් 

ඔහුට වැටහුණි. 

යබොරලන්යද් සිට කියලෝමීටර 15ක් දුරින් තිබුණු බදුල්ල යකොළඹ ප්රධාන පාර ගැන ඔහුට මතක් 

විය. යකොළඹ සිට උඩරට දක්වා දිනපතා ගමන් ගන්නා මිනිසුන් ප්රමාණය ඔහුට යනත ගැටුණි. 

වසා තිබුණු අඩි 6 x 6 පමණ කුඩා කඩ කැබැල්ලක් දින ගණනාවක මහන්සියයන් අයිතිකරු 

යසොයා යගොස් මාස්පතා කුලී පදනම මත ලබා ගත්යත්ය. කුමක් සිදුයේදැයි යනොදන්නා නමුත් 

තම කිරි යකලින්ම පාරියභෝගිකයාට බීමට ලබා යදන්නට ඔහුට අවශයවිය. යවනත් ගැලවීයේ 

මගක් ඔහු ඉදිරියේ නැත. ආේපන්න යලස නිවයසේ තිබුණු පිරිසි යකෝප්ප හයක් ඔහුට සහය විය. 

කිරි යගොවියා කිරි යවයළන්දා වුයේ එයලසිනි. 

අඩි 6 x 6 කඩ කැබැල්ල යේගයයන් දියුණු යවන්නට විය. යබොරලන්යද් නැවුේ කිරි යකොළඹ 

සිට යන එන වාහනවල සිටි අයයග් විඩාව නිවන්නට විය. කඩ කැබැල්ලට යබෝඩ් ලෑලි කිහිපයක් 

එකතු කරන ලද අතර ස්යරෝයබරි වැනි යවනත් නිෂ්පාදනද අයලවියට තබන ලදී. කුඩා 

කාලයකදීම ඔහුට කිරි ඉතියරන්නට අයලවිය වැඩිවුණි. නුදුයර් පිහිටි යත් යසන්ටර් 

ආයතනයයහි කළමනාකරු ඔහුට කතායකොට එම ස්ථානයයහි තම කිරි අයලවිය කරන යලසට 

ආරාධනා කයල් ජගත්යග් කිරි අයලවිය ඔවුන්යග් අයලවියට බලපෑමක් කළ නිසා විය හැකිය. 

නව ස්ථානය Golden Hill Tea Center නමින් නේ යකරිණි. යබොරලන්යද් කිරි යගොවින් දැන් 

තම කිරි නිෂප්ාදන ජගත්ට ලබා යදයි. 
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වසා දමා තිබුණු යත් කේහලක් කුලී පදනම මත ඔහුට හිමිවුයේ යනොපසුබට උත්සාහය නිසාය. 

දිනකට කියලෝමීටර් සියයක් පමණ ඔහු එයහ යමයහ දුවමින් කල සටයන් ප්රතිපල ලැයබමින් 

පැවතුයන්ය. දිනපතා තම අයලවිය ගණන් තැබීම නිසා අයලවිය වැඩි හා අඩු කාලයන් ගැන 

අවයබෝධයක් ලැයබන්නට විය. නව කිරිහලට ඔහුයග්ම ස්යරෝයබරි විකිණීමට තැබීමට හැකිවිය. 

කාබනික එළවළු වගාවටත් අත දැමු ඔහුයග් ගුරුවරයා යු ටියුබ් විය. කිසිදිනක ස්යරෝයබරි වග 

කර නැති ඔහු එය උගත්යත් යු ටියුබ් තුලිනි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඔහුයග්ම වචනවලින් කිවයහොත් දියුණුව සඳහා අවශය වන වැදගත්ම කාරණයකි 200% ක 

කැපවීම. ඔහුට එය යහමින් තිබුණි. යබොයහෝ වයවසායකයින් අතර කැපවීම හිඟය. එනිසාම 

දියුණුව දුරය. ඔහුයග් අලුත් යද් ඉයගනීමට ඔහුට ඇති ආශාව මම දුටුයවමි. එයද ඔහුයග් 

දියුණුවට යහේතුවී ඇත. යසේවකයින්ට ඉතාම යහොඳින් සැලකීම ආයතනය දියුණුවට බලපාන්යන් 

ඔවුන් විසින් පාරියභෝගිකයින් රකින නිසාය. ජගත් එය යහොඳින් දනියි. අගය එකතු කර විකිණීම 

කලාවක්නේ ජගත් එහි පිකායසෝ යැයි මට සියතයි. 

යේ අතයර්දී ඔහු සංචාරක යහෝටල් වයාපාරයට ද අත ගැසූ අතර, ඔහු කළමනාකරණය කරන 

හපුතයල් පිහිටි යහෝටල් ගණන පහකි. නගරයේ යකළවරක ඇති Olive View Point 

ආපනශාලාව ඔහුයග් තවත් ආයතනයකි. නැවුේ කිරි විදුරුවක් යබොන්නට, දිවා ආහාරය ගන්නට 

Golden Hill Tea Center යවත යන ඔබ නැවුේ කිරි යකෝප්පයක් පානය කල පසු ඔහුයග්ම 

නිෂ්පාදනයක් වන ස්යරෝයබරි අයිස්ක්රීේ එකක් කන්නට අමතක කරන්න එපා. 

යහොඳ වයවසායකයයක් වන ආකාරය ජගත්යග් කතායවන් ඉයගන ගන්නට හැකිය. 

01. ජගත්යග් චරිතයේ දැකිය හැකි සුවියශේෂී වයසායකත්ව ගති ලක්ෂණ යමොනවාද? 

02. ජගත් විසින් හඳුනාගන්නා ලද ඉහත සිද්ධියයහි සඳහන් වයාපාර අවසථ්ා යමොනවාද? 
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ව්යව්සායකත්ව් ෙති ලක්ෂණ 

 අවදානේ දැරීමට ඇති කැමැත්ත (willingness to take risks)  

අවදානේ මගහැරිමට වඩා අවදානේවලට මුහුණ දීමට කැමැත්තක් දක්වයි. නමුත් ඕනෑම 

අවදානමකට මුහුණදීමක් මින් අදහස් යනොයකයර්. 
 

 ස්වාධීනබව (Self-reliant) 

යවනත් අයයග් අදහස් මත යැයපනකු යනොවී තමන්යග් අදහස් හා හැකියා හැකිතරේ දුරට 

ක්රියාත්මක කිරීමට ඇති කැමැත්තයි. 
 

 කැපවීම (Commitment)  

තම අරමුණු ඉටු වන යතක් තමන් කරන කාර්යය දැඩි උනන්දුවකින් යුතුව සිදු කිරීම. 
 

 ආත්ම විශ්වාසය (Self Confidence)  

වයවසායකයයකුට විවිධ ගැටලුවලට මුහුණ දීමට සිදු වන අතර, ඒවාට සාර්ථකව මුහුණ දී 

එම ගැටලු පිටු දැකීමට හැකි ය යන විශව්ාසයයි 
 

 නිර්මාණශීලිබව (Creativity)  

යවනස් ආකාරයකට දැකීම, සිතීම හා ක්රියාකිරීම 

 

 

 

 

 

 

අභ්යාස 

01. පුද්ගලයකු සතු ලක්ෂණ කිහිපයක් පහත දැක්යේ. 

A - ගැටලු නිසා අදධර්යමත් වීම  

B - සාේප්රදායික ක්රම ක්රියාත්මක කිරීමට ඇති කැමැත්ත  

C - අවදානේ භාරගැනීමට ඇති කැමැත්ත  

D - යවනස් යනොවන පරිසරයක වැඩ කිරීමට ඇති කැමැත්තක 

E - අභියයෝග භාරගැනීමට ඇති කැමැත්ත  

 

ඉහත දෑ අතුයරන් වයවසායකයකු සතු ලක්ෂණ පමණක් ඇතුළත් වරණය කුමක් ද?  

(1) A සහ E         

(2) B සහ C          

(3) C සහ D          

(4) C සහ E         

(5) D සහ E 

(A/L 2019 New) 
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02. වයවසායකයකුයග් ගති ලක්ෂණයක් යනො වන්යන්, 

i. ආත්ම විශ්වාසය 

ii. ස්වාධීන බව  

iii. සුභවාදී බව 

iv. ඕනෑම අවදානමක් දැරීම 

v. නමයශීලී බව 

(A/L 2002) 

03.  

i. ...........................................  

ii. ........................................... 

iii. ...........................................   

iv. ...........................................  

වයවසායකත්ව නිපුණතා (Competencies) කිහිපයක් යලස දැක්විය හැක. 

(A/L 2014) 

04. තමන්යග් අභිමතය පරිදී වැඩ කිරීමට හා තීරණ ගැනීයේ නිදහස වයවසායකයා අයප්ක්ෂා 

කරයි. යමම ගති ලකෂණය කුමක්ද? 

 

05. අමල් කුඩා කල සිට ම වයවසායකයකු වීයේ අදහසින් සිටි අයයකි. නමුත් මූලයමය වශයයන් 

ශක්තිමත් යනොවූ නිසා ඔහු සුළු ප්රාග්ධනයකින් ආරේභ කළ හැකි, අර්ධ අගනා මැණික් ගල් 

භාවිත කර විසිතුරු භාණ්ඩ නිපදවීයේ වයාපාරයක් ආරේභ කයළේ ය. එය යේ වන විට දියුණු 

තත්වයකට පත් යවමින් තියබ්. යමම සිද්ධියට අනුව වයවසායක ගති ලක්ෂණ යදකක් යහේතු 

සහිතව විස්තර කරන්න. (ලකුණු 04 යි)  

(A/L 2017) 

 

 

ව්යව්සායකත්ව් කුසලතා 

 නායකත්ව කුසලතා (Leadership Skills)  

තමායග් වයාපාරයේ නායකයා තමා ය. තම අනුගාමිකයින් ලවා කාර්යය ඉටු කරවා ගැනීම 

සඳහා ඔවුන් දධර්යමත් කරමින් විධිමත්ව යමයහයවයි. 
 

 අන්තර්පුද්ගල කුසලතා (Interpersonal Skills)  

බාහිර හා අභයන්තර පාර්ශව් සමග මනා සේබන්ධතාවක් පවත්වා යගන යයි. 
 

 සන්නියේදන කුසලතා (Communication Skills) 

යතොරතුරු ඔහුට සේපතකි. අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට මනා සේබන්ධීකරණයක් පවත්වා 

යගන යයි. 
 

 මූලික කළමනාකරණ කුසලතා (Basic Management Skills) 

සැලසුේකරණය, සංවිධානකරණය, යමයහයවීයේ හා පාලනය යන මූලික කළමනාකරණ 

කුසලතාවලින් යුක්ත වීම 
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ව්යව්සායකත්ව් ෙති ලක්ෂණ හා කුසලතා ව්ර්ධනය කර ෙත හැකි ආකාර  

 ස්වයං ඇගැයීම 

පළමුව වයවසායකත්ව නිපුණතා නිශ්චිතව හඳුනා යගන, එම නිපුණතා තමා තුළ යකොයතක් 

දුරට පවතී ද? තමා තුළ නැති නිපුණතා යමොනවා ද? තවදුරටත් සංවර්ධනය කර ගත යුතු 

නිපුණතා යමොනවා ද? යන්න සව්යං ඇගැයීමක් කිරීම 
 

 පුහුණුව 

වයවසායකත්ව නිපුණතා සංවර්ධනය කර ගැනීමට ඇති විවිධ පුහුණු වැඩසටහන්වලට 

සහභාගී වීම 
 

 අධයාපනය 

සාමානය අධයාපනයට අමතර ව, වයවසායකත්වය පිළිබඳ ව ලබන අධයාපනය 
 

 අත්දැකීේවලින් ඵල ලැබීම  

යවනත් වයවසායවල කටයුතු කිරීයමන් යහෝ තමා ම වයවසායකයයකු යලස කටයුතු 

කිරීයමන් ලබන අත්දැකීේ 

ශ්රී ලංකාගේ විශිෂ්ටතම ව්යව්සායකයා සම්මානය (Sri Lankan Entrepreneur of the Year) 

 ශ්රී ලංකායේ විශිෂ්ටතම වයවසායකයා සේමානය Sri Lankan Entrepreneur of the Year 

ජාතික තලයේ වයවසායකත්වය ඇගයීමට ලක් කරන ප්රධානතම සේමාන උයළලයි.  

 ශ්රී ලාංයක්ය වයවසායකත්වය හදුනා ගැනීම, එම කුසලතාවය අගය කිරීම යමන්ම, 

දිරිගැන්වීම අරමුණු කර ගනිමින් ශ්රී ලංකා වානිජ හා කර්මාන්ත මණ්ඩල සේයේලනය 

The Federation of Chambers Commerce and Industry of Sir Lanka (FCCISL) 

විසින් සේමාන උයළල වාර්ෂිකව සංවිධානය යකයර්.  

ශ්රී ලංකාගේ ව්යව්සායකත්ව්ය සංව්ර්ධනය සඳහා දායක ව්න ආයතන සඳහා නිදසුන් 

 ජාතික වයවසාය සංවර්ධන අධිකාරිය  

(ශ්රී ලංකායේ වයවසාය සංවර්ධනය සඳහා 2006 අංක 17 දරණ ජාතික වයවසාය සංවර්ධන 

පනත යටයත් සංසථ්ාපනය කළ ආයතනය යි.) 

 ශ්රී ලංකා හස්ත කර්මාන්ත මණ්ඩලය 

 ජාතික යමෝස්තර මධයස්ථානය  

 ජාතික ශිල්ප සභාව  

 ප්රායද්ශිය සංවර්ධන බැංකුව 

 ශ්රී ලංකා නව නිපැයුේ කරුවන්යග් යකොමිෂම  

 ශ්රී ලංකා බුද්ධිමය යද්පළ කාර්යාලය 
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ඇෙයීම 

01. වයවසායකයකු සාමානයයයන් …………………….. අරමුණු කරයගන වයාපාර ආරේභ 

කරන අතර, සමාජීය වයවසායකයකු.............. අරමුණු කරයගන වයාපාර ආරේභ කරයි. 

(A/L 2019 New) 

 

02. පහත දෑ අතුයරන් වඩාත් ම නිවැරදි ප්රකාශය යතෝරන්න.  

i. වයවසායකයා වයාපාරිකයයකි. 

ii. වයවසායකයා කළමනාකරුයවකි.  

iii. වයවසායකයා වෘත්තිකයයකි. 

iv. වයවසායකයා විශ්යල්ෂකයයකි.  

v. වයවසායකයා අවස්ථා යසොයන්යනකි 

 

03. වයවසායකත්ව කුසලතාවකි. (Entrepreneurial Skill) 

i. කඩිසර බව (Diligent) 

ii. ආචාරසේපන්න බව (Polite) 

iii. ශක්තිමත් බව (Energetic) 

iv. සන්නියේදන (Communicative) |  

v. අවංකවීම (Honest) 

 

04.   

A - තමන්යග් හැකියාවන් උපරිම අන්දමට භාවිත කිරීමට ඇති කැමැත්ත 

B - සමාජයේ පවත්නා කිසියේ සමාජ ප්රශ්නයක් විසඳීම සඳහා දායක වීමට ඇති කැමැත්ත 

C - රැකියාවන්යගන් ලද අත්දැකීේ 

D - ස්ථාවර ආදායමක් ලබා ගැනීමට ඇති කැමැත්ත 

E - යේ ක්යෂේත්රයක් පිළිබඳ ලබා ඇති අධයාපනය හා පුහුණුව 

F - අවදානේ අවම කර ගැනීමට ඇති කැමැත්ත  

ඉහත දෑ අතුයරන් වයවසායකයකු බිහිවීමට යහේතු විය හැකි කරුණු ඇතුළත් සංයයෝගය 

යතෝරන්න. 

i. A,B,C,D 

ii. B,C,E,F 

iii. A,B,C,E 

iv. C,D,E,F 

v. A,B,D,E                (A/L 2014) 
 

05. කළමනාකරු හා සසඳන කළ වයවසායකයකුයග් සුවියශේෂ භූමිකාවක් වනුයේ, 

i. නායකත්වයයි. ii. නවයතා සේපාදනයයි. 

iii. තීරණ ගැනීමයි. iv. සංවිධානය කිරීමයි. 

v. සැලසුේ කිරීමයි.  
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06. වයවසායකයකුයග් මූලික කාර්යය වන්යන්, 

i. යවයහස වී වැඩ කිරීම ය. 

ii. ලාභ උපරිම කිරීමයි.  

iii. නවයතා සේපාදානයයි. 

iv. කැපවීමයි. 

v. ඉලක්ක සපුරා ගැනීමයි. 

 

07.  අවදානමක් දරමින් ……………………….. ඇති කරන පුද්ගලයා වයවසායකයකු වන 

අතර ඔහු සෑම විටම ……………………….. යනොයේ.                     (A/L 2018) 

 

08.  වයවසායකත්වය සංවර්ධනය සඳහා රජයට ගත හැකි පියවර 05 නේ කරන්න. 

 

09. වයවසායකයින් විශාල වශයයන් රටකට අවශය වුවත් ඔවුන් බිහිවන්යන් සුළු වශයයනි. එයසේ 

සුළු වශයයන් වයවසායකයින් බිහිවීමට බලපානු ලබන සාධක හතරක් යකටියයන් විස්තර 

කරන්න. (ලකුණු 04 යි)                (A/L 2018) 

 

10. "ශ්රී ලංකායේ වයාපාර සංවර්ධනයට ප්රධානතම බාධකය වී ඇත්යත් වයවසායකයින්යග් 

හිගකමයි.” සාකේඡා කරන්න.        (A/L 2017 Old) 

 

11. කාන්තා වයාවසායකත්ව සංවර්ධනය යකයරහි බලපාන අභියයෝග හතරක් සඳහන් කරන්න. 

 

12. වයවසායකත්ව ගති ලක්ෂණ හා කුසලතා වර්ධනය කර ගත හැකි ආකාර හතරක් විස්තර 

කරන්න. 

 

 

 

 

 

 

 

ඉගෙනුම් ආධාරක  

 යලොව ජය ගත් වයවසායකයන් පිළිබඳ යතොරතුරු  

o කර්නල් සැන්ඩර්ස් - https://youtu.be/t51ig7Z8QmI   

o එයලොන් මස්ක් - https://youtu.be/YPQzgY-Ps4c 

o වික්ටර් යහට්ටියගොඩ - https://youtu.be/MqXHBNKRqdc 

 

 වයාපාර අවස්ථා හඳුනා ගැනීම - https://youtu.be/DubdqpkKsPA 

https://youtu.be/t51ig7Z8QmI
https://youtu.be/YPQzgY-Ps4c
https://youtu.be/MqXHBNKRqdc
https://youtu.be/DubdqpkKsPA

