
16 - භානල වම්ඳත් කෂභණාකරණය  

1.ඳශත ව඲ශන් කරුණු අතුරරන් රැකියා විව්තරයක අඩංගු ලන්රන්, 

1.අධයාඳන දුදුදුකම්ය.   2.තනතුරට අයත් කාර්යබාරය 

3.භානල ගති ඼ක්඿ණය   4.ඳ඼පුරුද්දය 

5.ලෘත්තීය දුදුදුකම්ය 

 

2.අබයන්තර කකර්඿ණ භාර්ගල඼ ලාියයකි. 

 

1.රවේලකයන් අතර තරඟය අඩුවීභ. 

2.ඉතාභ රයෝගය පුද්ග඼යා ඵ඲ලා ගත ශකකිවීභ. 

3.නල දකනුභ,කුව඼තා ශා කකල්ඳ වංවිධානයට ග඼ා ඒභ. 

4.රතෝරා ගකනීරම් පිරිලකය අඩු වීභ. 

5.ශ්‍රභ පිරිලකුමභ ඉශෂ යාභ. 

 

3.පුහුණුල ශා වංලර්ධනරයන් රවේලා රයෝජකයාට අත්ලන ප්‍රති඼ාබයක් රනොලන්රන්, 

 

1.රවේලක කාර්ය වාධනය ලර්ධනය වීභ. 

2.රවේලක අභිරප්‍රේරණය ිති වීභ. 

3.රවේලක ප්‍රලාියතාල අඩුවීභ. 

4.උවව්වීම් ව඲ශා ඉඩකඩ පුළුල් වීභ. 

5.රවේලක පිරිලකුමභ අඩු වීභ. 

 

4.රවේලක ච඼නයට අදාෂ ක්‍රභයක් රනොලන්රන්, 

 

1.උවව් කිරීභ    2.රැකියාව්ථ පුහුණුල 

3.භාරු කිරීභ    4.නලතාලීභ 

5.රවේලය අලවන් කිරීභ. 

 

5.ඳශත දක්ලා ිත්රත් රවේලක කකර්඿ණ ක්‍රියාලයටයට අදාෂ පියලරය. 

 

A - කකර්඿ණ ක්‍රභයකක්‍රභ රතෝරා ගකනීභ 

B - කකර්඿ණයට අදාෂ වාධක ව඼කා ඵකලීභ 

C - රැකියා ිඵෑර්තු ශඳුනා ගකනීභ 

D - අයදුම්ඳත පිළිරය඼ කිරීභ 

E -රැකියා නියභයන් අධයයනය කිරීභ 

F - ක්‍රියාත්භක කිරීභ 

G - අයදුම්ඳත් ිගයීභ 

 

ඉශත කකර්඿ණ ක්‍රියාලයටය නිලකරදිල දක්ලා ිති ලරණය ලන්රන්, 

 

1.C,E,D,A,B,F,G 

2.E,A,B,D,C,G,F 



3.C,E,B,D,A,F,G 

4.F,G,A,C,B,D,E 

5.B,C,E,D,A,F,G 

 

6.ඳශත දකක්රලන්රන් රවේලක කකර්඿ණ ක්‍රභ කිිපඳයකි. 

 

A - කුව඼තා ඉන්රලන්ට්‍රි රල් න 

B - අතීත රවේලකයන් භගින් 

C -රැකියා රඳො඼ භගින් 

D -අබයන්තර ජා඼ය භගින් 

E - ලෘත්තීය වංගම් භගින් 

 

ඉශත ක්‍රභ අතුරින් අබයන්තර කකර්඿ණ ක්‍රභ ඳභණක් ිතුෂත් පිළිතුර ලන්රන්, 

1.)A ශා B 2.) D ශාE 3.) C ශා A 4.) B ශා D 5.) A ශාD 

 

7.භානල වම්ඳත් ව඲ශා වූ ඉල්ලුභ පුරරෝකථනය කිරීරම්දී වක඼කිල්඼ට ගනු ඼ඵන වාධක ඳභණක් ිතුෂත් 

කාණ්ඩය රතෝරන්න. 

 

1.රැකියා පිරිවිතරයකරැකියා විව්තරයකවිශ්‍රාභ යාම්කනි඿ඳ්ාදන ක්‍රභය 

2.ඉ඼ක්ක ශා වක඼දුම්කනි඿ඳ්ාදිත ව඲ශා වූ ඉල්ලුභකවිශ්‍රාභ යාම්කනි඿්ඳාදන ක්‍රභය 

3.කකර්඿ණය ශා රතෝරා ගකනීභකඵ඲ලා ගකනීභකඉලත්ල යාම්කවිශ්‍රාභ යාම් 

4.රැකියා පිරිවිතරයකරැකියා විව්තරයකකකර්඾නය ශා රතෝරා ගකනීභකඵ඲ලා ගකනීභ 

5.නි඿ඳ්ාදන ක්‍රභයකනි඿ඳ්ාදනය ව඲ශා වූ ඉල්ලුභකඵ඲ලා ගකනීම්කපුහුණුල ශා වංලර්ධනය 

 

8.පුද්ග඼රයකු රතෝරා ගකනීරම්දී අදාෂ රැකියාරේ  නි඾්චිත කාර්ය ඉුම කිරීභට ිති වකඵෑ ශකකියාල භකනිය ශකක්රක්, 

 

1.අයදුම්ඳත් ිගයීභ භගිනි 

2.වලදය ඳරීක්඿ණ භගිනි 

3.රඳෞරු඿ ඳරීක්඿ණ භගිනි 

4.ප්‍රාරයෝගික ඳරීක්඿ණ භගිනි 

5.ඳදුබිභ ඳරීක්඿ණ භගිනි 

 

9.රවේලක අයිතිලාියකම්ල඼ට නිදදුනක් ලනුරේ, 

 

1.රවේලා ගිවිදුභට අනුල නිලාඩු ඼ඵා ගකනීභ. 

2.කයතනරේ රද්ඳෂ ශා උඳකරණ රඳෞද්ගයටක ප්‍රරයෝජනයට ගකනීභ. 

3.ඉශෂ ලකුමඳක් ඼ඵා ගකනීභට 

4.ලකඩ ව්ථානරේ අල඾ය ර඼ව ශකියරීභට 

5.තභ අභිභතය ඳරිදි රවේලරයන් ඉලත් වීභට 

 

10.ඳශත ව඲ශන් ශකඳින්වීම් අතුරින් ලකරදි ශකඳින්වීභ ලන්රන්, 

 



1.කාර්යප඼ ිගයීභ යනු රවේලකයා ියය රැකියාල රකොරතක් දුරට ඉුම කරන්රන්ද යන්න රවොයා ඵ඼ා ලාර්තා 

කිරීභයි. 

2.ඵ඲ලා ගකනීභ යනු රතෝරාගත් රයෝගයතභ පුද්ග඼යන් රැකියා තනතුරුල඼ට ඳත්කිරීරම් නීතයානුත෕඼ ක්‍රියාලයටයයි. 

3.රැකියා වි඾්රල්඿ණය යනු රුකියාලක කටයුතු,රාජකාරි ශා ලගකීම් පිළිඵ඲ලත් එය වාර්ථකල ඉුම කිරීභට අල඾ය 

රවේලකයා වතු විය යුතු දුදුදුකම් පිළිඵ඲ලත් කරනු ඼ඵන විභර්඾නයකි. 

4.අනුව්ථාඳනය යනු අලුතින් ඵ඲ලා ගත් රවේලකයන්ට රවේලා ව්ථානරයන් ඳරිඵාිපරල පුහුණුල ඼ඵා දීභයි. 

5.වාමූිපක රක්ලල් කිරීභ යනු ලෘත්තීය ගකටළු වම්ඵන්ධරයන් ලෘත්තීය වමිතිය ශා කෂභණාකරණය අතර ඳලත්නා 

වාකච්ඡාලයි. 

 

11.රැකියාල,එිප කාර්යබාරය ශා ලගකීභ ඳකශකදියට කරනු ඼ඵන භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණ කාර්යය, 

 

1.රැකියා විග්‍රශය 

2.රැකියා පිරිවිතරය 

3.රැකියා ිගයීභ 

4.අනුව්ථාඳනය 

5.රැකියා නිර්භාණය 

 

පිළිතුරු 

 

1.) 2 2.) 4 3.)4 4.)2 5.)3 6.)5 
7.)2 8.)4 9.)1 10.)4 11.)5  

 
ටී.කේ.සම්පත් සිරිශාන්ත මයා 

ර/ශ්‍රී රාල ඼ ම ා ද්‍යා඼ය, 

ක඼ල්ක඼ොපිටිය. 


