
ව්යාපාරාඅධ්යයනයයනධ-ධ13ධ-ධමෙමෙයුම්ධකළෙණාකඅණයන 

1.මභමශයුම් කෂභණාකරණයට අදාෂල ඳශත දී ඇති ලගන්තිලලින් ලැරදි ලගන්තිය මතෝරන්න. 

1.මයදවුම් නිභැවුම්ලට අදාෂල කරනු ඵන සියලු කටයුතු මභමශයුම් කටයුතු නම් මේ. 

2.මභමශයුම් කෂභණාකරණය කාර්යයන් කීඳයකින් යුත් වංකීර්ණ ක්රියාදාභයකි. 

3.ආයතනයක අරමුණු ශා ඳරභාර්ථ ඉටු කර ගැනීභ වශා ාබදායීල බාණ්ඩ නි්ඳාදනය කිරීභ මභමශයුම් 

කෂභණාකරණමේ ප්රධාන අරමුණ මේ. 

4.බාණ්ඩ නිඳ්ාදන ලයාඳාරල මභන්භ මවාලා ලයාඳාරලද මභමශයුම් කටයුතු දැකිය ශැකිය. 

5.ඳාලශන්,කිරිපිටි,සිසිල් බීභ ලැනි දෑ වඳ්ෘය බාණ්ඩ වශා උදාශරණ මේ. 

 

2.ලගුල ඇසුරින් වංකල්ඳය ශා අදශව නිලැරදිල මතෝරන්න. 

 

1.නිඳ්ාදන ඉංජිමන්රුකරණය A - අලය ්රලය අලය අලව්ථාමේදී අලය ප්රභාණමයන් 

යුතුල මිදී ගැනීභ. 
2.නිඳ්ාදන වැසුම්කරණය B - යාන්ත්රික ඳානය,මත ග ඳානය,තත්ත්ල 

ඳානය,නි්ඳාදන ඳානය උදාශරණ මව ගත 
ශැකිය. 

3.්රලය මිදී ගැනීභ C -නි්ඳාදන ක්රියාලලිය,අලය යන්්ාගාර,නිඳ්ාදන 

කාවටශන 
4.නිඳ්ාදන ඳානය D - ඳලතින නි්ඳාදිතය,නිඳ්ාදන ක්රියාලලිය ශා 

වැසුම් පිළිඵල මත රතුරු ඒකරාශි කිරීභ ශා ලැඩි 
දියුණු කිරීභ ඳර්මේණ ශා වංලර්ධනයයි. 

5.ඳර්මේණ ශා වංලර්ධනය E - අනාගත කායක් තුෂ කුභන 
බාණ්ඩ,මකමවා,මක ඳභණ,කලර දිනක නිඳදලනලාද 
යන්නයි. 

 

1.)5D/1C/2B/4A/3E 

2.)3A/5D/4B/1C/2E 

3.)5A/4B/1C/2E/5D 

4.)4B/3A/1C/2E/5D 

5.)3A/4B/5D/2E/1C 

 

3.)ඳශත දැක්මලන්මන් නිඳ්ාදන ක්රභල ලාසි කීඳයකි.ඒලා කාර්ය නිඳ්ාදනය,කාණ්ඩ නිඳ්ාදනය යන ඒලාට 

අනුපිළිමලලින් දැක් ව විට නිලැරදි පිළිතුර ලන්මන්, 

 

A - ගනුමදනුකරුලන්මේ අලයතා ශා වුලභනා අනුල නිඳදවිය ශැකිය. 

B - කාණ්ඩමයන් කාණ්ඩයට නිඳ්ාදනමේ නිභාල මලනව් කෂ ශැකිය. 

C - වාමේක්ල ඒකක පිරිලැය අඩුමේ. 

D - ඳාරිමබෝගික තෘේතිය ඉශෂ භට්ටභක ඳැලතීභ. 

E - වාමේක්ල මත ගය විා නිවා පිරිලැටුභ ලැඩි වීභ. 

F - මලමෂඳ අලදානභ අලභ වීභ. 

 

1.)ADE/BCF 

2.)ADF/BCE 



3.)ABC/DEF 

4.)BDE/AFC 

5.)FCE/ADC 

 

4.)කම්ශල් පිරියත වැසුම් ලර්ග ශා ඒලාට උදාශරණ නිලැරදිල ගැෂමඳන පිළිතුර මතෝරන්න. 

 

කම්ශල් පිරියත වැසුම් ලර්ග උදාශරණ 
A - ක්රියාලලි පිරියත E - මභෝටර් රථ නිඳ්ාදන ආයතනයක් 

B - නි්ඳාදන පිරියත F - ඳාභක් තැනීභ 

C - කුටි පිරියත G- ගෘශ බාණ්ඩ නිඳදලන ආයතනයක්  

D - ව්ථාලර ව්ථානීය පිරියත H - ඇඟලුම් කම්ශක්  

 

1.)AE/BF/CG/DH 

2.)BG/CE/AF/DH 

3.)DE/CF/BG/AH 

4.)AG/BE/CH/DF 

5.)AE/GB/CF/HD 

 

5.වාලදය ප්රකාය මතෝරන්න. 

 

1.ආයතනයක මත ග කුෂ විා කාරක ප්රාේධනයක් සිර වී ඇති නිවා මත ග ඳානයට විා අලධානයක් මය මු 

කෂ යුතුය. 

2.ඌන මශෝ අතිරික්ත මත ග ඇති මන ලන ආකාරයට මත ග රලා ගැනීභ ප්රව්ත මත ග භට්ටභයි. 

3.නිඳ්ාදන කටයුතු අඛණ්ඩල කර මගන යාභ වශා ප්රව්ත භට්ටමින් මත ග ඳලත්ලා ගැනීභ මත ග ඳානමේදී සිදු 

මේ. 

4.අමවි කටයුතු අඛණ්ඩල ඳලත්ලා ගැනීභට මභන්භ යන්් ූත් ශා ්රභය ලැනි වම්ඳත්ලලින් උඳරිභ ප්රමයෝනන 

ගැනීභටත් මත ග ඳානය ලැදගත් මේ. 

5.මත ග රලා ගැනීමම් ශා ඇණවුම් කිරීමම් පිරිලැය අලභ කර ගැනීභ වශා උඳරිභ මත ග භට්ටභ ගණනය කරනු 

ැමේ. 

 

6.යළි ඇණවුම් භට්ටභ ගණනය කරනු ඵන්මන් මින් කලර ආකාරමයන්ද? 

 

1.වාභානය මත ග බාවිතය X  වාභානය ඇණවුම් කාය 

2.(අලභ මත ග බාවිතය X අලභ ඇණවුම් කාය ) + යළි ඇණවුම් ප්රභාණය 

3.උඳරිභ මත ග බාවිතය X උඳරිභ ඇණවුම් කාය 

4.අලභ මත ග බාවිතය X අලභ ඇණවුම් කාය 

5.යළි ඇණවුම් ප්රභාණය - (වාභානය මත ග බාවිතය X වාභානය ඇණවුම් කාය)  

 

7.ඳරිගණක ආධාරක නිඳ්ාදනය (CAM) නිවා ඇති මන ලන ප්රතිාබය කුභක්ද? 

 

1.නාව්තිය අලභ වීභ. 

2.මවාලය මවාලක වම්ඵන්ධතා ලර්ධනය වීභ. 

3.නිඳ්ාදනය මේගලත් වීභ. 



4.පදායීතාලය ලර්ධනය වීභ. 

5.බාණ්ඩල ගුණත්ලය ඉශෂ නංලා ගත ශැකි වීභ. 

 

8.ලයාඳාර ආයතනයකට ඳර්මේණ ශා වංලර්ධන කටයුතු නිවා ඇතිලන ප්රතිාබයක් මන ලන්මන් මින් කුභක්ද? 

 

1.අඳතය ඉශෂ යාභ. 

2.නිඳ්ාදනමේ ගුණත්ලය ඉශෂ යාභ. 

3.පිරිලැය අලභ වීභ. 

4.නල නි්ඳාදන ශඳුන්ලා දීභට ශැකි වීභ. 

5.ඳාරිමබෝගිකයින් ලඩාත් මශ ඳින් තෘේතිභත් කෂ ශැකි වීභ. 

 

9.පදායීතාලය වම්ඵන්ධමයන් වාලදය ප්රකාය මතෝරන්න. 

 

1.නිඳ්ාදන විවිධාංගීකරණය තුළින් පදායීතාලය ලර්ධනය කර ගත ශැකිවීභ. 

2.නිඳ්ාදනමේ කාර්යක්භතාලය භැනීභට පදායීතාලය මය දා ගැමන්. 

3.පදායීතාලය තුළින් ආයතනයක ප්රගතිය භැනිය ශැකිය. 

4.පදායීතාලය ගණනය කෂ විට එය 1ට ලඩා අඩු වීභ හිතකර මේ. 

5.මයදවුම් නිභවුම් අතර ඇති අනුඳාතික වම්ඵන්ධතාලය පදායීතාලය නම් මේ. 

 

10.මන ගැෂමඳන යුගය මතෝරන්න. 

 

1.ඳර්මේණ ශා වංලර්ධන - නල නිඳ්ාදිත ශඳුන්ලා දීභ. 

2.නිඳ්ාදන ඳානය - මත ග ඳානය  

3.නිඳ්ාදන ඉංජිමන්රුකරණය - පිරිලැය ඳානය 

4.නිඳ්ාදන කාර්යයන් - ්රලය මිදී ගැනීභ 

5.නිඳ්ාදන වැසුම්කරණය - මකටි ශා දිගුකාලීන නිඳ්ාදන ලැඩවටශන් 

 

පිළිතුරු 

 

1.) 3 2.) 5 3.)2 4.)4 5.)5 
6.)3 7.)2 8.)1 9.)4 10.)3 

 
සකස්ධකමළේධ-ධකරුණාධවිමේසිංෙධමියන, 

  අ/සුෙයාධබාලිකාධවිද්යාලයන 

 

 

 

 

 

 


