
 02. i. අ). අල඼විකරණය යනු කුමක්ද? 

 
         ආ). අල඼විකරණ මිශ්‍රලේ  ිෂ඿පඳදිතයය යක විල඼යය  ඇුළෂ්  ලන අිතයම ලදකක් ියය්නන. 

 
(඼කුණු 02) 

     ii. ඳශය ව඲ශ්න ප්‍රකද඾ වයය/  අවයය ය්නන ියයද දක්ල්නන. 
 
         අ). සීමිය වම්ඳ්  ලිය්න උඳරිම ප්‍රලයජනන ැනීමම ව඲ශද ලයදඳදරයක  කෂමනදකරණය  (      ) 
              අල඾ය ල.. 
 
        ආ). ලයදඳදරලේ  අරණුණු තීරණය කිරීම ශද ඒලද ඉටුකර ව඲ශද සුදුසු ක්‍රියද මදග ැ තීරණය    (      )  
              කිරීම වම්බ්නධ ක්‍රියදලියය වන඼සුම්කරණයිත. 
 
        ඉ). ලයදඳදරයක  ලතද්  අකග ඾ීමය ල඼ව ලම්නම ඼දාදද ල ල඼ව ය්තිමතම්  කෂ ශනකි     (      ) 
              ඳදරිලාජගික ලකො ව ඉ඼ක්ක ලලෂ඲ඳ඼ ල.. 
      
        ඊ). අල඼වි මිශ්‍රලේ  විල඼යය්න අයරි්න ලයදඳදරය  ආදදයම ඼බද ලද්නල්න ප්‍රලග ධන විල-   (      ) 
             ඼ය මගිිෂ. 
 
   iii. වමදැමක් විසි්න ඉශෂ ලඳො඿ණ ගුණලය්න යු්  බිවපකට් ලග ැයක් ිෂ඿පඳදදනය කිරීම  තීරණය 
කෂ අයර ඒ ව඲ශද නවීන යදක්඿ණලය්න යුුළ ය්නත්‍රයක් මි඼ ී  ැ්නනද ඼ිත.ිෂ඿පඳදදන ක්‍රියදලියලේ  
වෑම අලවපථදලකී ම ය් ් ල ඳද඼ක විසි්න ිෂ඾පඳදිතයලේ  ගුණද් මකාදලය ඳරීක්඿ද ලකලරන 
අයර,ිෂ඾පඳදදන කෂමණදකරු ඔහු  අල඾ය උඳලදවප ඼බද ල.. 
 

 කෂමනදකරණ කදග යය 4 දක්ලද, එම එක් එක් කදග යය ව඲ශද ිෂදසු්න ඉශය සි.ධිය 
ඇසුලර්න ලයොරද ඳශය ඇකදරලේ  ලගුලක ව඲ශ්න කර්නන. 
 

කෂමණදකරණ කදග යය සි.ධිලේ  ව඲ශ්න ිෂදසුන 

01.  

02.  

03  

04.  

 
(඼කුණු 02) 

    
iv. ලයදඳදරයක අල඼විකරුලලකු ිෂ඾පඳදිතයයක් ශන්්නලද ලදමි්න කෂ ප්‍රකද඾යක් ඳශය 
දනක්ල..”උණුසුම ර඲ලද ැය ශනකි ිෂල් ඳනශනමත කල කෑම ඇසුරුලමහි පිරිලනය රු. 100 කි. පිරිලනය 10% 
ක ඼දාද්නකිකයක් වහියල මි඼ ිෂයම කිරිම ් ,අල඼වි ප්‍රලග ධකිත්න මගි්න නැරලේ  ඳදවල් අව඼ 
මූියක ශන්්නලද ී ම සිදු කිරීම ්  තීරණය කර ඇය. ” 
 

ඳෂද්  අධයදඳන ලදඳදග යලම්්නුළල වබරැණුල- වමතඳදව඼ 

වි඿ය:-  ලයදඳදර ශද ගිණුම්කරන අධයයනය 

ලශ්‍රේණිය :- 11 
Prepared by - ක඼දඳ අධයදඳන කදග යද඼ය, 

කෑැල්඼ 

වමතය - 5 



      අ). ඉශය ප්‍රකද඾ලේ  ඇුළෂ්  අල඼විකරණ මිශ්‍රලේ  විල඼ය ලන ිෂ඾පඳදිතනය, මි඼ , වපථදනය ශද 
ප්‍රලග ධනය ව඲ශද ිෂදසුන බනගි්න ියය්නන. 
 
    ආ). ඉශය ප්‍රකද඾ලේ  ඇුළෂ්  වන඼සුම්කරණය  අදදෂ කදරයය්න ව඲ශද ිෂදසුන බනගි්න ියය්නන. 

 
(඼කුණු 02)  
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