
 නිපුණතා මට්ටම - 16.5   - සවේලකයන් ආකර්ණය කර ගැනීම වශා රැකියා දැන්වීම් පිළිසයෂ කරයි. 

වංවිධානයක අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට ශැකිලන දැනුම,කුවතා,ආකල්ඳලලින් යුත් රැකියා 

අසේක්කයින් ආයතනය සලත ඇද ගැනීම වශා ආයතනයක් ගන්නා ක්රියාමාර්ග ආකර්නය සව 

ශැඳින්සේ.සමම කාර්ය මානල වම්ඳත් වැසුම්කරණය,රැකියා විග්රශය,සත රා ගැනීම,සගවීම් 

කෂමනාකරණය ලැනි කාර්යයන්ට වෘජුල වම්බන්ධ සේ. 

ස ේලක ආකර්නසේ පියලර 

1.රැකියා ඇබෑර්තු ශඳුනා ගැනීම 

2.රැකියා නියමයන් අධයයනය කිීමම. 

3.වංවිධාන ප්රතිපඳත්තිප,පිිවලැය,කාය ලැනි වාධක වකා බැලීම. 

4.අයදුම්ඳත පිළිසය කිීමම. 

5.ආකර්න ක්රමය සත රා ගැනීම. 

6.පුරේඳාඩු ප්රසිද්ධධ කිීමම ශා අයදුම්ඳත් කැවීම. 

7.අයදුම්ඳත් ඇගයීම. 

 

ආයතනයකට ආකර්නය කෂ ශැකි ප්රධාන ක්රම 2කි. 

1.අභ්යන්තිවන් සිදදු කරන ආකර්නය 

උදා- රැකියා දැන්වීම්,කුවතා සල්ඛන,අභ්යන්තර සවේලකයින්සේ ශඳුන්ලාදීම් 

2.වංවිධානයට බාහිිවන් සකසරන ආකර්නය 

උදා - පුලත්ඳත්,රූඳලාහිනී මගින් සකසරන ප්රචාාරණය 

 රැකියා නිසය ජිත ආයතන මගින් 

 රැකියා සලබ් අඩවි මගින් 

 ගැවට් නිසේදන 

ඇගයීම 1 

1.වංවිධානයකට අභ්යන්තිවන් සිදදු කරන ආකර්නය නිවා ඇතිපලන ලාසිද අලාසිද 4 බැගින් වශන් කරන්න. 

2.ආයතනයකට ලඩා ලාසිදදායක ලන්සන් කුමන ආකර්ණ ක්රමයදඇඇගයීමට ක් කරන්න. 

පළාත් අධHdපන  සෙපාර්තසේන්තුල  බරගමුල -  ති පා  

විය-ලයාඳාර අධයයනය 

fY%Aණිය-13 
වකව් කසෂේ - රත්නපුර කාඳ අධයාඳන 

කාර්යාය  

වතිපය- 1 



 

 

 

 

 

 

 


