
පාඩම : දියමන්ති මාලය 

01 කෙටිෙතාව හා සම්බන්ධ පහත කතාරතුරු කසායා ලියන්න. 

I. ලියූ ෙතුවරයා :          

II. මුල් ෙෘතිකේ නම : 

III. ෙතුවරයාකේ උපන්ිනය : 

IV. ෙතුවරයා උපන් රට : 

V. ඔහු ප්රථමමවරට සාිතතයෙරු කවකු කෙස ප්රසිද්ධ ූ  කෙටිෙතාව : 

VI. ඔහුකේ කෙටිෙතා ෙෘති කිිතපයක් : 

VII. ඔහු ලියු නවෙතා 02ක් : 

VIII. කමම කෙටිෙතාකේ සිදිංහෙ පරිවර්තෙයා : 

IX. පරිවර්තෙයාකේ මුල්ම සිදිංහෙ පරිවර්තනය : 

X. කමම කෙටිෙතාව රචිත දෘෂ්ටටිකෙෝණය : 

02 කෙටිෙතාව කියවා එිත එන අවසටථමා හා සිද්ි කපළගසටවන්න. 

03 පහත චරිත ගැන කෙටි විසටතර ලියන්න. 

I. මැටිල්ඩා 

II. කොයිසල් 

III. ක ාකරසටටියර් මහත්මිය 

04 කමිත එන කොයිසල් මහතාකේ පහත චරිත ෙක්ෂ්ණවෙට උදාහරණ උපුටා දක්වන්න. 

I. ෙැපවීම 

II. ඉවසීම 

III. බිරිඳ සතුටින් තැබීම  

IV. ධධර්යයවන්ත වීම 

05 ියමන්ති මාෙය නැතිවීමට කපර මැටිල්ඩා සිදිතන කෙෝෙයෙ ජීවත්ම ූ  ආොරය දැක්කවන නිදසුන් 

උපුටා දක්වන්න. 

06 “කමිත එන මැටිල්ඩා තමන්ට ඔකරාත්මතු කනාකදන සිදිතන ඉටු ෙර ගන්නට යාකම් විපාෙ ෙැබූ 

තැනැත්මතියකි.” උදාහරණ ඇසුකරන් කම් කියමන පහදන්න. 

07 “කොයිසල් මහතා යහපත්ම සැිකයකි.” කමම කියමන උදාහරණ දක්වින් පැහැිලි ෙරන්න. 

 

 

පළාත් අධ්යාපද පාපාතමේප්න්ත ස රගමුවස - රිපාරල 

 

විෂ්යය :-  සිදිංහෙ 

 

කරටණිය :- 11 
Prepared by - ෙොප අධයාපන ොර්යාෙය  

ෙෑගල්ෙ 

සතිය -  

7 වන සතිය 

 11 කෙ ට්ණිය - ෙෘෂි හා 
අ්ාහාර තාක්ෂ්ෂ්ය 

  8.4.3. - පසුගිය 

සතිකයන්  

මද ෙෙෂ්ණ 
සැෙකිල්ෙට කගන 
සතුන් " ගැබ් ගැන්වීම" 
සිදදු ෙරයි. ගැබ් ගැන්වීම 
අ්ාොර කදෙෙට සිදදු 
ෙරයි. 
   1 සටවභාවිෙ සිංචනය. 

   2 ෙෘත්රම සිදිංචනය. 

 1) සටවභාවිෙ සිදිංචනය 
කෙටිකයන් හඳුන් 
වන්න. 

 2) එිත වාසිද 3 ක් 
සඳහන් ෙරන්න. 
 3) ෙෘත්රම සිදිංචනය 
කෙටිකයන් හඳුන් 
වන්න. 

 4) ෙෘත්රම සිදිංචනකයිත 

වාසිද අවාසිද 5 බැගින් 
ලියන්න. 

       (පහත වගුව ) 

  ගැබ් කදනුන් 
පාෙනය. 

 1) සිදිංචනකයන් පසු 
අ්ැය ගැබ් කදනෙ 
කෙස හඳුනා ගන්කන ට්  

කෙකස ට් ද? 

 2) ගැබ් කදනෙකග ට්  

ගැබ් ොෙය ින කීයද? 

---------- 

 3) ගැබ් කදනෙ රැෙ 
බො ගැනීකම ට් දී 
විකෙ ට්ෂ්කයන් 
අ්ැයකෙකරිත සැෙකිය 
යුතු ෙරුණු 5 ක් 
ලියන්න . 
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