
 නිපුණතා මට්ටම 6.2 - නියැඳිකරණය සඳහා සසම්භාවී නියැදීම් ක්‍රම 

භාවිත කරයි. 

සම්භාවිතා නියැදීම - සම්භාවිතා නියමයන්ට අනුකූලව නියැඳියක් තතෝරා ගැනීම 

සම්භාවිතා නියැදීම තලස හඳුන්වයි. 

 සම්භාවිතා නියැදීතම්දී සන්නා සම්භාවිතාවකින් (ඥාත සම්භාවිතාවකින්) යුක්තව 

නියැදුම් ඒකක නියැදියට ඇතුළත් කර ගනියි. 

 

සම්භාවිතා නියැදීමම් යහපත් ලක්ෂණ  

1.නියැදිය තබොතහෝ දුරට පුද්ගලබද්ධතාවන්තගන් තතොර වීම. 

2.සංගහනතේ සෑම ඒකකයක්ම නියැදියට ඇතුළත් වීතම් නිශ්චිත සම්භාවිතාවක් තිබීම. 

3.සම්භාවිතා නියැදි මගින් සංගහනයක් වඩා තහොඳින් නිර෕ඳණය වීම. 

4.සංගහනය පිළිබ඲ තකතරන අනුමිතීන් ස඲හා නියැදි තත්රීමට තයොදා ගත හැකි නියැදීතම් 

ක්‍රමය වීම. 

5.නියැදුම් තදෝෂය ගණනය කළ හැකි වීම. 

 

සම්භාවිතා නියැදීමම් අයහපත් ලක්ෂණ  

1.අන්තේෂකයාට අවශ්‍ය ඳිදදි අධයයනතේ අරුණණට වඩාත් ගැලතඳන නියැදුම් ඒකක තතෝරා 

ගැනීමට අවස්ථාවක් තනොමැති වීම. 

2.නියැදිතේ තරම කුඩා වන විට නියැදිය මගින් සංගහනය නිර෕ඳණය තනොකිරීම. 

3.නියැදුම් ඒකක අතර විශ්‍ාල තවනස්කම් ඳවතින විට තමම ක්‍රමය ුදදුුද තනොවීම. 

 

සම්භාවිතා නියැදීතම් ක්‍රම ්‍රධාන වශ්‍තයන් හතරකි. 

1.සරල සසම්භාවී නියැදීම 

2.ස්තෘත සසම්භාවී නියැදීම 

3.තඳොකුරු නියැදීම 

4.ක්‍රමවත් නියැදීම 

අභයාස 

 

1.ඉහත ක්‍රම හතත  වාි  හා අවාි  2 බැගින් ියයන්න. 

 

පළාත් අධHdපන  දෙපාර්තදේන්තුව සබරගමුව - සති පාසල 

විෂය-ව්‍යාපාරාසංඛ්‍යානය 

ශ්‍රේ %Aණිය-12 
ඛකඛ්ංකශ්‍ ේං-ංකලාපාරංඅධ්‍යාපාරනං

කාර්යාලය,සත්නපුස. 

ඛතිය- 7 


