
 නිපුණතාව 16 - වයාපාරාස සාථකත්වයවස සාහා නා ව සපතපාරත සදායාස්ව සහ ්ාථකසෂමෂනව දසායා 

ගන් ා අයුරු විනසයි. 

නිපුණතා නට්ටන 16.2 - රැකිසා නිථකනාණස කිරීදපත හා රැකිසා විශ්දේෂණස කිරීදපත අවශයතාව අගසයි. 

1.රැකියා නිර්මාණය (Job Design) 

කිසිසපත නිශ්චිත පාරසනාථකතසෂම ඉටු ්ස ගැනීන සාහා රැකිසාවෂම තැනීන දහවවය ජනිත කිරීන දනහි සසා 

අයහසයි.එ පත සපත නිශච්ිත අසමුණෂම ඉටු කිරීන පිණිස සංවිධා  වැඩ ඒ්්සෂම වශදසන් 

්ටයුතු,සාජ්ාරි සහ වගකීපත ස්ස් කිරීනයි. 

සෑන රැකිසාවෂමන ්ටයුතු(Tasks),සාජ්ාරි(Duties) සහ වගකීපත (Responsibilities) ස  මූලි්ාංග 

තුද න් සනන්විතස. 

්ටයුවයතෂම සනු චා වලින් සනන්විත නිශ්චිතව හඳු ා ගත හැකි වැඩ ක්රිසා්ාස්නෂම ව  අතස 

සාජ්ාරිසෂම සනු ්ටයුතු සාශිසකින් සනන්විත පුද්ගාසකු ඉටු ්ස  වඩා විශාා වැඩ ද්ාටසකි.ඒ අනුව 

සාජ්ාරිස ්ටයුවයත්ට වඩා පුළුේ දයසකි.වගකීනෂම සනු ්ටයුවයතෂම නිසි දාස  ැතදහාවය අදේෂමෂිත 

පාරරිදි ඉටු කිරීන පිළිබාව ඇති ඉහළ නිාධාරීන් දවත බැඳීනයි. 

  2.රැකියා විග්රශයවවිලේෂණය (Job Analysis) 

රැකිසාව් ්ටයුතු,සාජ්ාරි හා වගකීපත පිළිබාවවය,එන රැකිසාව සාථකත් දාස ඉටු කිරීනට අවශය 

දසේව්සා සතු විස යුතු සුදුසු්පත,ගුණාංග පිළිබාවවය ්සනු ාබ  ක්රනානුකා විනථකශ සකි. 

රැකිසා විශ්දේෂණදසන් ාබා ගන් ා දතාසතුරු රැකිසා විස්තසස හා රැකිසා පිරිවිතසස ස්ස් කිරීනට 

ආධාස ්ස ගනියි. 

අභ්යාව  

1. රැකිසා විස්තසදේ හා රැකිසා පිරිවිතසදේ ඇතුළවය දතාසතුරු ාැයිස්තුගත ්සන් . 

2. රැකිසාව් මූලි්ාංග දනා වාය? 

වබරගමුල පෂාත් අධ්යාපද ේාපාර්ේේ්තුවල - වති පාව  

 

විෂස - වයාපාරාස අධයස ස 

දරේණිස - 13 
ස්ස් ්දළේ - ්ාාපාර අධයාපාර  

්ාථකසාාස,සවය පුස. 

සතිස - 9 


