
නිපුණතාවය -: වයවාායයයු  ෙසා වයාපාරාප පාරසරාපය ශ්ලේෙණයණය යප.  

නිපුණතා මට්ටම -: වයාපාරාප අභ්‍යන්තප පාරසරාප බසෙේගවස ක්‍රියායාසරවයවය ශ්‍රහ  යප.  

           (ෙපාරළ ෙපාරාෙවය පිටු අංය 62 සිට 64 දක්වා අධ්‍යයයය යප පාරහ ත ්‍රලේණ වසට පිිතුරු  ාපාරයන්ය   

(01)  අභන්තර පරිසර සාධකයක් ලෙස කළමනාකරුවන් වයාපාරයශ ්ක්කයක් ලෙස පෙපාන ාකාරයක් ස  

දුර්වෙතාවයක් ලෙස පෙපාන ාකාරයක් දක්වන්න.  

්ක්කයක් ලෙස -: -------------------------------------------------------------------------------- 

දුර්වෙතාවයක් ලෙස -: --------------------------------------------------------------------------- 

(02) වයාපාරික කශතු  සඳ ා අදාළවන ‘ සම්පත් ’ යන්න ලකටිලයන් පැ ැදිලි කරන්න. 

(03) ප ත සිදුවීම් වයාපාරයකශ ්ක්කයක් ද ද දුර්වෙතාවයක් ද ද යන්න දක්වන්න. 

                                                                                                                  ්ක්කයකි  / දුර්වෙතාවයකි 

i. අයිකකරුශ ල ාඳ මූෙය ්ක්කයක් කීමම.                                       --------------------- 

ii. අයිකකරුස  තීරණ ගැනීලම්  ැකියාව අඩුවීම.                              --------------------- 

iii.  අමුද්‍රවය ිලෙී  ගැනීලම්ී  මූෙය දු ක්කරතා තකවීම.                           --------------------- 

iv. දක්් ලසකවකයන් පිරිසක්  ලසකවය කිරීම.                                        --------------------- 

v. පුහුණු ලසකවකයන් හිගවීම.                                                            ---------------------  

vi. ලසකවක කාර්යක්්මතාවය ඉ ළ මට්ශමක කීමම.                           ---------------------   

vii. ලසකවකයන් ඉ ෙ තන රුවෙශ ගරු කිරීම.                                   --------------------- 

viii. ායතනලේ අං් අතර මනා සම්පන්ධතාවයක් කීමම.                     ---------------------   

ix. ගුණාත්මක නි ක්පාදිත සාධාරණ අගයකශ ෙපා ී ම.     --------------------- 

x. අව්ය සම්පත් නිසි පරිදි පැවතීම.     ---------------------  

 

 

 

පාරළාවය අධ්‍Hdපාරය  ෙදපාරාර්තෙේන්ුරව ාබපගමුව - ාති පාරාාස 

 

සකය-  08 

ieliqu - î'ã'tï'wd¾'iS'bkaosl nUr.u 10 fY%aKsh  

 

úIh - jHjidhl;aj wOHhkh 

 

පළාත් අධHdපන  fomd¾;fïන් ව සපරගමුව - සක පාසෙ 

 

සකය-  19                   


