
 නිපුණතාව 16 - වයාපාරාස රාථකත්වයවස රා ා මා ව රපතපාරත රදායාස්ව ර  ්ාථකසෂමවමව දසායා 

ගන් ා අයුරු විමරයි. 

නිපුණතා මට්ටම 16.5 - ආ්ථකවණස ්සගවය අසදුපත්රුවන් අතුදසන් සුදුසු අසදුපත්රුවන් දතෝසා ගැනීම 

රා ා දසෝගය ්‍රම දතෝසා ගනියි. 

 ත ෝරා ගැනීම 
 

අසදුපත්රුවන් දතෝසා ගැනීම සනු ආ්ථකවණස ්සගවය අසදුපත්රුවන් අතුරින් රැකිසා ඇබෑථකතු 

පිසවීම රා ා දසෝගයතම අසදුපත්රුවන්  ුන ා ගැනීදපත ්‍රමානුූලා ්‍රමදදයසයි. 

 

රැකියා ඇබෑර්තුල පිරවීම සඳහා ඉ ාම සුදුසු පුද්ග඼යා ත ෝරා ගැනීමට භාවි  කරන ක්‍රම  

 

 අසදුපතපාරවය ඇගයීම  - Application Evaluation 

 රපතමුඛ පාරරීෂමවණ  - Interviews  

 බුද්ධි පාරරීෂමවණ  - IQ Tests  

 දපාරෞරුව පාරරීෂමවණ - Personality Tests 

 ප්‍රාදසෝක ් පාරරීෂමවණ - Practical Tests 

 වවයය පාරරීෂමවණ - Medical Tests 

 පාරසුබිපත පාරරීෂමවණ  - Background Tests 

 

අභයාස  

1. අසදුපත්රුවන් දතෝසා ගැනීදපතදී රා්ා බැලිස යුතු ්රුණු දමා වාය? 

2. දතෝසා ගැනීම රා ා භාවිතා ්ස  එෂම එෂම ්‍රමස පාරැ ැදිලි ්සන් . 

සබරගමුල පළාත් අධ්‍යාපන තාපාර් ත්තුතුල - සති පාස඼  

 

විවස - වයාපාරාස අ‍යස ස 

දරේණිස - 13 
ර්ර් ්ද ේ - ්ාාපාර අ‍යාපාර  

්ාථකසාාස,සවය පුස. 

රතිස - 13 


