
 නිපුණතා භට්ටභ 16.6 - ආකර්඾නය කර ගත් අයදුම්කරුලන් අතරින් සුදුසු අයදුම්කරුලන් තතෝරා ගැනීභ ව඲ශා 

තයෝගය ්‍රභ තයෝනනා කරි. 

ත ෝරා ගැනීම 

ආකර්඿ණය වශ තතෝරාගැනීභ ආයතනයකට ලැදගත් ලන්තන් අදාෂ රැකියා ව඲ශා නිලැරදි පුද්ග඼ින් තතෝරා 

ගැනීභට අතඳොතශොවත් වුල තශොත් අනාගතතේදී ගැටළුකාරී තත්ත්ලයන්ට ආයතනයක් ල඾තයන් මුහුණ දීභට 

සිදුලන ඵැවිනි.නිලැරදි තතෝරා ගැනීතම් ්‍රභයක් ශරශා ඳශත අරමුු  ටු  කර ගැනීභට කෂභනාකාරීත්ලයට 

ශැකියාල ඼ැතේ. 

1.අදාෂ රැකියාලට තයෝගයතභ පුද්ග඼යා තව ලතේ ිහිටු විය ශැකිීමභ. 

2.තතෝරා ගැනීතම් ිහරිලැය අඩු කරලීභ. 

3.යශඳත් තව ලය තව ලක වඵ඲තාලක් තගො  නැියය ශැකිීමභ. 

පුද්ග඼තයකු රැකියාලකට තතෝරා ගැනීතම් විවිධ ්‍රභ 

1.ටල්ලුම්ඳත් ඇගයීභ/ජීල දත්ත ඇගයීභ 

2.වම්මුඛ ඳරීක්඿ණ 

3.විවිධ ඳරීක්඿ණ භියන් (කුව඼තා ඳරීක්඿ණ,ප්‍රාතයෝියක ඳරීක්඿ණ,දැනුම් ඳරීක්඿ණ ආදී  

4.ඳසුත඼ ගතේ඿ණය භියන්(ටතගනුභ වශ පුහුු ල ඼ත් ආයතන භියන් පුද්ග඼යා ිහළිඵ඲ල විභසිභ. 

5.අධයාඳන ශා ල්ත්ය ය ආයතනල඼ වශය ඼ඵා ගනින්න් තතෝරා ගැනීභ. 

වංවිධානයක පුරප්ඳාඩු වූ රැකියාලක් ව඲ශා සුදුසුතභ අයදුම්කරු තතෝරා ගැනීභ ශරශා ආයතනයකට ඼ඵා ගත ශැකි 

ප්‍රතිල඼ාබ අතිලභශත්ය.තව ලක ිහරිලැු භ අලභ ීමභ,තව ලක රැකියා ත්ප්තිලය ටශෂ යාභ,ිහරිලැය අලභ ීමභ ප්‍රධාන 

තේ.එතභන්භ ව්ථාිහත අරමුු  කරා ඵාධාලකින් තතොරල ෂඟාීමභටද ටන් ඼ැතඵන්තන් ටභශත් ිහටිලශ඼කි. 

ඇගයීභ 

ආයතනයනට රැකියා ව඲ශා අල඾ය පුද්ග඼ින් නිලැරදිල තතෝරා තනොගැනීභ නිවා ඇතිලවිය ශැකි අිටතකර ප්‍රතිලප඼ 

විභසීභට ඼ක් කරන්න. 

 

 

පළාත් අධHdපන  තෙපාර් තේන්තුව සබරගමුව - සති පාසල 

වි඿ය-ලයාඳාර අධයයනය 
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කාර්යා඼ය  
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