
 16.7 කාර්යඵ඼ ඇගයීම 

ස ේලාදායකයා විසින් සිය රැකියාල සකොසෙක් දුරට ඉටු කරන්සන්දැයි ස ොයාබ඼ා ලාර්ො කිරීසේ 

ක්‍රියාලය ය කාර්ය ඼ ඇීම න නේ ස   

1 කාර්ය ඼ ඇීම සනන් ස ේලා සයෝජකයාට හා ස ේලා දායකයාට අත්ලන ප්‍රතිල඼ා  සලන සලනන 

දක්ලන්න  

2 කාර්ය ඼ ඇීම සේ ප්‍රධාන අරුණු  2 කලසර්ද  

3 ස ේලක කාර්ය ඼ ඇීම න අ ාර්ථක වීනට සහේතු විය හැකි කරුු  4ක් දක්ලන්න  

4  ංස ෙනයක් යනු කුනක්දැයි හඳුන්ලා  ංස ෙන කළනනාකරණසේ ප්‍රධාන අරුණු  දක්ලන්න  

5  ංස ෙන පද්ධතිලසේ ප්‍රධාන ූලය කාංී 3 නේ කරන්න  

6 ස ේලක ලැටුප් තීරණය කරන විට  ඼කා බ඼න කරුු  කලසර්ද  

7  ාධාරණ ලැටුපක් සනොසීලන විට  ංවිධානයකට ුණහුණ පෑනට සිදුලන ීැටළු සනොනලාද  

8 ආයෙනයකට  ංස ෙන කළනනාකරණය ලැදීත් ලන්සන් ඇයි  

9 පුහුු ල හා  ංලර්ධනය අෙර ඇතිල සලන ්කේ සනොනලාද  

10 පුහුු ල හා  ංලර්ධනය තුළින් ස ේලා සයෝජකයාට හා ස ේලකයාට ඼ැසබන ප්‍රතිල඼ා  සලන සලනන 

දක්ලන්න  

11 ස ේලකයන් පුහුු  කිරීසේ ක්‍රන සනොනලාද  

12 ස ේලකයන් ච඼නය කළ හැකි ක්‍රන සනොනලාද  

13 ස ේලකයින් උ  ් කිරීසේදී  ඼කා බ඼න කරුු  සනොනලාද  

14 ස ේලය නලොලීන හා ස ේලය අල න් කිරීන අෙර ඇතිල සලන  කුනක්ද  

15 ස ේලකසයකු ඉලත් කිරීනට ආයෙනයකට සිදුවිය හැකි අල ්ථා 4ක් දක්ලන්න  

 

 

පළාත් අධHdපන  දෙපාර්තදේන්තුල සබරගමුල - සති පාස඼ 

විෂය-ලයාපාර අධයයනය 
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 ක ් කසළේ - අප් රා ඉඳුනිල් මිය,ර/සීලලී නධය 

විදයා඼ය  
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