
 නිපුණතා මට්ටම 16.6 - ආකර්඾නය කර ගත් අයදුම්කරුලන් අතරින් සුදුසු අයදුම්කරුලන් තතෝරා ගැනීම 

වඳශා තයෝගය ්‍රම තයෝනනා කරි. 

රැකියා අයදුම්පත,සම්මුඛ පරීක්ෂණ හා පරීක්ෂණ 

රැකියා අයදුම්පතක් යනු පුරප්පාඩු වී ඇති තනතුරු වඳශා තම කැමැත්ත,ඒ වඳශා තමා වතු සුදුසුකම් ශා 

ඒලාතේ වතයතාල වඳශන් කරිනන් අයදුම්කරුතලු  ිසිනන් ආයතනයක් තලත වලනු ඼බන ිසවතතරාත්මක 

තේඛනයකි.රැකියා දැන්වීමකට අනුල ඉේලුම්පත් ිස඾ා඼ ප්‍රමාණයක් ආයතනයකට ඼ැියය ශැකි අතර 

තතෝරා ගත් අයදුම්කරුලන්ට වම්මුඛ පරීක්඿ණ වඳශා කැඳවීම් කිරීම වාමානය ්‍රමය ත.. 

රැකියා අයදුම්පත් ්‍රමතේ ලාින රැකියා අයදුම්පත් ්‍රමතේ අලාින 
1.අතප්ක්඿කින් වැවඳීම පශසු වීම 
2.වම්මුඛ පරීක්඿ණ වඳශා පාදක වීම. 
3.ල඼ංගුභාලය ඉශෂ මට්ටමක පැලතීම. 

1.ලැඩි කා඼යක් පරීක්඿ාල වඳශා ගතවීම. 
2.අවතය තත රතුරු ඉිරරිපත් ිසය ශැකිවීම. 
3.අතප්ක්඿කයාතේ වතලභාලය දෘ඾යමාන තන වීම. 
 

 

වම්මුඛ පරීක්඿ණ ්‍රමය රැකියාලක් වඳශා තතෝරා ගැනීතම් ප්‍රධාානතම ්‍රමයකි.කිිනයම් රැකියාලක් වඳශා 

අයදුම්කරුතේ තයෝගයතාල ඇගීමම වම්මුඛ පරීක්඿ණල඼ අරමුණි.වමිනන් අයදුම්කරුටද රැකියාල 

පිළිබඳ තත රතුරු දැන ගැනීමට ද  ශැකියාල ඼ැතේ.ආයතනයක් ිසිනන් රැකියා පුරප්පාඩු වඳශා ඉතාම සුදුසු 

පුද්ග඼ින් තතෝරා ගැනීමට නම් වම්මුඛ පරීක්඿ණය ඉතා වඵ඼දාීම ත඼ව පැලැත්ිසය යුතුය.වනම් 

අයදුම්කරුතේ වතය තත්ත්ලය අනාලරණය කර ගැනීමට ශැකි අයුරින් වම්මුඛ පරීක්඿ණය පැලැත්ිසය 

යුතුය. 

පරීක්඿ණ ද රැකියාලකට තතෝරා ගැනීතම්දී භාිසතා කරනු ඼බන නනප්‍රිය ්‍රමයක් ලන අතර ිසත඾ ඿තයන් 

රානය අං඾තේ රැකියා වඳශා තය දා ගනී.බුල඼ල තය දා ගන්නා පරීක්඿ණ ්‍රම ත඼ව ු ව඼තා 

පරීක්඿ණ,බුද්ධි පරීක්඿ණ,ප්‍රවීණතා පරීක්඿ණ.දැනුම් පරීක්඿ණ ශා ප්‍රාතයෝිනක පරීක්඿ණ දැක්ිසය ශැකිය. 

ඇගයීම 

රැකියා අයදුම්පත් ඼බා ගැනීම,වම්මුඛ පරීක්඿ණ ශා පරීක්඿ණ යන තතෝරා ගැනීතම් ්‍රමල඼ ලාින අලාින 

වාකච්ඡා කරන්න. 

 

 

පළාත් අධHdපන  දෙපාර්තදම්න්තුල සබරගමුල - සති පාස඼ 

ිස඿ය-ලයාපාර අධායයනය 

fY%Aණිය-13 
වකවත කතෂ  - ක඼ාප අධායාපන 

කාර්යා඼ය,රත්නපුර. 

වතිය- 5 



  

 


