
නිපුණතාල 12.0 - පුද්ගයන්ගේ ශා වංවිධානල ඳරභාර්ථ ශා අරමුණු ඉටු කර ගැනීභ වශා 

කෂභනාකරණගේ අලයතාල ශා ලැදග්කකභ ගඳන්ලා ගදි. 

නිපුණතා භට්ටභ 12.1 - කෂභනාකරණගේ අලයතාල ශා ලැදග්කකභ තශවුු  කරි. 

කළමනාකරණය -  

කෂභනාකරණය යනු ගතික ලයාඳාර ඳසරවරය ළ ෂ වංවිධානයක රකාිතත ඳරභාර්ථ ශා අරමුණු වපදාීවල 

ඉටු කර ගැනීභ වශා වංවිධානය වළ  වම්ඳ්ක කාර්යක්භතාගලන් 

වැසුම්කරණය,වංවිධානකරණය,ගභගශයවීභ ශා ඳානය ඇළ ෂ්ක පදාීව ක්රියාලයකය.. 

ගතික ලයාපාරාර පාරසරයරය -  

විවිධ අලව්ථාලන්හි නිරන්තර ගලනව්වීම්ලට බාජනය ගලමින් ඳලතින අබයන්තර ශා ඵාහිර ඳසරවරය 

ගතික ලයාඳාර ඳසරවරයි. 

ආයතන/යංවිධාන  

යම් ඳරභාර්ථයක් ගශෝ ඳරභාර්ථ .හිඳයක් ගශෝ ඉටු කර ගැනීභ වශා එක්ල ලැඩ කරන පුද්ගයන්ගේ 

එකළ ලක් වංවිධානයක් ගව වරල ශැඳින්විය ශැ.ය. 

පාරරමාර්ථ හා අරමුණු -  

ආයතනයක් දිගුකායකදී ෂඟා කර ගැනීභට අගේක්ෂිත රතිප ඳරභාර්ථ ගව ශැඳින්විය ශැ.ය. 

පුළුල් ව ආයතනික ඳරභාර්ථයකට අදාෂ රතිපය ලඩා්ක නි්ිතත ආකාරගයන් රකා කරන්ගන් නම් එය 

අරමුණක් ගව ශැඳින්විය ශැ.ය. 

 

අභ්යාය  

1.ලයාඳාර වම්ඳ්ක ආකාර ගදකකට ලර්ග කර දක්ලන්න. 

2.වපදායක්කලය ශා කාර්යක්භතාලය යන ඳද ඳැශැදියක කරන්න. 

3.පදායක්කලය යනු කුභක්ද? 

පාරළාත් අධHdපාරන  දදපාරාර්තදේන්තුල යබරගමුල - යති පාරාය 

විය-ලයාඳාර අධයයනය  

fY%Aණිය-13 
වකව් කගෂේ - ර්කනපුර කාඳ අධයාඳන 

කාර්යාය  

වතිය- 1 



 

 

 

 

 

 


