
 

නිපුණතාව 11 : මුල්ය ්රකාානන ිළියෙළ  ිරීමෙදී  ාා දිරිපඳ්  ිරීමෙදී  ්රී ල්ාකාා ණුම්දකා ණ 

්රමිතත ාාිතත කා ි. 

නිපුණතා මට්ටම 11.3 : “ ණුම්දකා ණ ්රතිපඳ් තිපගණුම්දකා ණ ඇසත්ෙදන්තු ෙවනස්වීද ාා වැ ිර” 

සදබන්ධෙළන් ණුම්ද තැබීද ාා ොියද ව් ිරීමද සිදු කා ි. 

ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තතිප -  

ආළතනළක් මූල්ය ්රකාානන ිළියෙළල් ිරීමෙදී  ාා දිරිපඳ්  ිරීමෙදී  ාාිතත කා න නින්චිත 

මූල්ධර්මගසද්රදාළළන්ගීමීනන් ාා ඳිපයළන් ණුම්දකා ණ ්රතිපඳ් තිප ෙව්. 

ගිණුම්කරණ ඇස්තමම්න්තු මෙනසව්ීම - 

ව් කාදගවගකීද ආශ්රිත අෙේක්ෂිත අනාගත ්රතිපල්ාා ාා බැී ද වර්තමානෙදී  ඳවතිපන ත් වළ අුවව 

තක්ෙසේරු ිරීමෙදී  ව් කාමකා ොෝ වගකීමකා ධා ණ අගළ සාා අවනය වන ගැ ීමක් ණුම්දකා ණ 

ඇස්තෙදන්තුවල් ෙවනස්වීමක් ෙල්ස ාැඳින්ෙව්. 

ෙැරදි -  

ණුම්ද කාාල්ඳිපච්ෙේදළ සාා මූල්ය ්රකාානන නිුත්  ිරීමම අුවමත කා  අවස්ාාෙව් ඳැවතිප සා මූල්ය 

්රකාානන ිළියෙළල් ිරීමෙද ී  ාා දිරිපඳ්  ිරීමෙදී  සැල්ිර්ලල්ට ගුව ඇතැි සාධා ණ ෙල්ස අෙේක්ාා කා  

ාැිර ෙතො තුරු ාාිතත ෙනොිරීමම ොෝ නිළම ෙල්ස ාාිතත ෙනොිරීමම නිසා ෙඳ  කාාල්ච්ෙේද එකාකා ොෝ 

කීඳළකා අ් ාැීමද ාා ෙතො තුරු සාවදය ෙල්ස දක්වා තිපබීම වැ ිර ෙල්ස ාැඳින්ෙව්. 

 

ඇගයීම  

 

1.ණුම්දකා ණ ්රතිපඳ් තිප ෙතෝ ා ගන්නා ආකාා  ෙමොනවාද  

2.ණුම්දකා ණ ්රතිපඳ් තිප ෙවනස් කා  ාැිර අවස්ාා ෙමොනවාද  

 

තළා්ත අධHdතන  මෙතාර්තමම්න්තුෙ සබරගමුෙ - සතිප තාසල 

ිතාළ- ණුම්දකා ණළ 

fY%Aණිළ - 13 සකාස් කාෙ ේ - කාල්ාඳ අධයාඳන කාාර්ළාල්ළග ් නපු .   

සතිපළ- 3 



 

 

  


