
13 ශ්රේණිය ව්යාපාරාඅ ්යයයය   ව්ය තියය - මැයි 11 සිට 15 දක්ව්ා  

බඳව්ා ගැනීම 

ආයතනයකට යයෝග්ය යයුම්කුවන් යතෝරා ග්ැනීයේ යනතුුවන ඔවු් රැකියානට බඳනා ග්නු ලබයි.බඳනා 

ග්ැනීය් ප්රධාාන ්රෙ කකි. 

1.ස්ථීර පදනෙ 

ක.තානකාලික පදනෙ 

ස්ථීර පදනෙ යනු ආයතනයේ ස්ථීර කාර්ය ෙණ්ඩලයේ යස්ථනකයයකු යලස් බඳනා ග්ැනීෙයි.තානකාලික පදනෙ ෙත 

බඳනා ග්්නා යස්ථනකයි්ට පත්වී් ලියේයේ ප යේබඳබඳන දවානා බේයක.කුෙන ්රෙය ෙත බඳනා ග්ත්වතද බඳනා ග්ැනීය් 

්රෙය ප ත දවානා ඇබේ යේයනරය්යග්්  ස්ේිත යේ. 

1.පත්වී් ලියේ ස්ැකසීෙ. 

ක.යස්ථනා යයේවාෂකයාට දැනු් දීෙ. 

3.පසු ිපර් සිුම කිරීෙ. 

4.ප්රබේවායෂථප කිරීෙ ය ෝ ාාරග්ැනීෙ. 

5.රැකියා ගිිසුෙට ඇතුළත්ව කර ග්ැනීෙ. 

යෙෙ ක්රියානලිය ස්ඳ ා පත්වී් ලියේ ස්ැකසීෙ යදයාකාරයකි් සිුම ිය  ැකිය. 

1.නන යයුම්කුවන්යේ යයුම්පත්ව ස්ැලකිල්ලට ග්ැනීෙ. 

ක.මීට යපර යයුම්කර බඳනා යනායග්න රඳනා තබා ග්ත්ව යයුම්පත්ව යතින් බඳනා ග්ැනී් සිුම කිරීෙ. 

පාරත්වීම් ලිපිය  

පත්වී් ලියේයවා යනු යස්ථනකයයකු යස්ථනයට පත්ව කිරීයේ පසු එෙ තැනැත්වතාට රැකියාන යේබඳබඳ 

නියෙය්,යකා්යේසි,නග්කී් ආදිය යේබඳබඳන ස්ඳ ් කරමි් කළෙනාකරණය ිසි් ලබා යදන නීතයනුකූල 

ලියේයකි.එහි යස්ථනයයායේ නෙ  ා ලියේනය,යස්ථනකයායේ නෙ,රැකියායේ ස්ථනාානය(ස්ථීර/තානකාලික),තනතුුව 

නාෙය,නැටුේ,යස්ථනා යකා්යේසි ආදී ිස්ථතර ඇතුළත්වය. 

්භ්යාත  

 පත්වී් ලියේයක නැදග්ත්වකෙ යස්ථනය/යස්ථනක යන යංශ යදකටෙ යදාළ නන යස්ථ පැ ැදිලි කර්න. 


