
 

13 ශ්රේණිය ව්යාපාරාඅ්්යවයව්්් ්ය්තියව්-්මැයි්25්සිට්29්දක්ා් 

16.7්කාර්වඵල්ඇගයීම 

ස ේලාදායකයා විසින් සිය රැකියාල සකොසෙක් දුරට ඉටු කරන්සන්දැයි ස ොයාබා ලාර්ො කිරීසේ ක්රියාලය ය කාර්ය  

ඇගයීම නේ සේ. 

1.කාර්ය  ඇගයීසමන් ස ේලා සයෝජකයාට හා ස ේලා දායකයාට අත්ලන ප්රතිලා  සලන සලනම දක්ලන්න. 

2.කාර්ය  ඇගයීසේ ප්රධාන අරුණු  2 කලසර්ද  

3.ස ේලක කාර්ය  ඇගයීම අ ාර්ථක වීමට සහේතු විය හැකි කරුු  4ක් දක්ලන්න. 

4. ංසේෙනයක් යනු කුමක්දැයි හඳුන්ලා  ංසේෙන කළමනාකරණසේ ප්රධාන අරුණු  දක්ලන්න. 

5. ංසේෙන පද්ධතිලසේ ප්රධාන ූලය කාංග 3 නේ කරන්න. 

6.ස ේලක ලැටුප් තීරණය කරන විට  කා බන කරුු  කලසර්ද  

7. ාධාරණ ලැටුපක් සනොසගලන විට  ංවිධානයකට ුණහුණ පෑමට සිදුලන ගැටළු සමොනලාද  

8.ආයෙනයකට  ංසේෙන කළමනාකරණය ලැදගත් ලන්සන් ඇයි  

9.පුහුු ල හා  ංලර්ධනය අෙර ඇතිල සලන ්කේ සමොනලාද  

10.පුහුු ල හා  ංලර්ධනය තුළින් ස ේලා සයෝජකයාට හා ස ේලකයාට ැසබන ප්රතිලා  සලන සලනම දක්ලන්න. 

11.ස ේලකයන් පුහුු  කිරීසේ ක්රම සමොනලාද  

12.ස ේලකයන් චනය කළ හැකි ක්රම සමොනලාද  

13.ස ේලකයින් උ  ් කිරීසේදී  කා බන කරුු  සමොනලාද  

14.ස ේලය නලොලීම හා ස ේලය අල න් කිරීම අෙර ඇතිල සලන  කුමක්ද  

15.ස ේලකසයකු ඉලත් කිරීමට ආයෙනයකට සිදුවිය හැකි අල ්ථා 4ක් දක්ලන්න. 

 

 

 

 

 

 ැකසුම - අප් රා ඉඳුනිල් මිය, 

 ර/සීලලී මධය විදයාය, 

 හිදැල්න,රත්නපුර. 

 


